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Editorial

Liebe Leserinnen und Leser,

,Leben wird nicht gemessen an der Zahl von
Atemzligen, die wir nehmen; sondern an
den Momenten, die uns den Atem nehmen.”
Maya Angelou (Schriftstellerin)

Uns alle hat in diesem Jahr der Angriffskrieg Russ-
lands auf die Ukraine zutiefst erschittert und un-
seren Atem stocken lassen. Aber vor allem hat er
auch das Vertrauen vieler junger Menschen zer-
stort, in einem friedlichen und okonomisch starken
Europa aufwachsen zu konnen. Sie erleben aktuell
eine durch Krisen gepragte Zeit: Neben dem Krieg
stellen die Klimakrise und ihre Folgen eine starke
Bedrohung dar, die viele Jugendliche und junge Er-
wachsene erkennen und bekampfen wollen.
Wahrend der Corona-Pandemie war das Leben
durch Verzicht gepragt. Die heranwachsende Ge-
neration zahlt mit korperlichen und seelischen
Belastungen einen hohen Preis daftr — vor allem
jene Menschen, die schon vorher mit besonderen
Herausforderungen oder Benachteiligungen zu
kampfen hatten.

Diese Kumulation an Krisen ruttelt und zehrt an der
grundsatzlich eher optimistischen und positiven
Grundeinstellung von Jugendlichen. Nicht Uber-
raschend zeigen daher aktuelle Studien, dass Zu-
kunftsangste und Gefahrdungen der psychischen
Gesundheit in der jungen Generation zunehmen.
Ferner beklagen junge Menschen, dass sie zu we-
nig gehort werden. Und das gilt nicht nur fir die
sich als ,letzte Generation” bezeichnenden Klima-
aktivist/-innen.

Wir sollten diese Stimmen als Richtungsweiser der
Gesellschaft begreifen: Sie deuten auf Probleme
und Schieflagen hin, die wir ernstnehmen mdissen.
Dies ist unsere gemeinsame Verantwortung, der wir
uns mit unserer neu ausgerichteten bundesweiten
Zusammenarbeit (BZA) im Rahmen des Kinder- und
Jugendplans (KJP) stellen. In vier Themenschwer-
punkten maochten wir Jugendlichen mehr Beach-
tung verschaffen und politische Bildung fur diese
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Zielgruppe starken. Mit unseren Bildungsangebo-
ten mochten wir Kinder und Jugendliche erreichen,
sie dazu befahigen, flr ihre Rechte einzustehen
und sich in unsere demokratische Gesellschaft ein-
zubringen. Wir mussen lhnen aber auch Halt und
Werte mitgeben und ihnen eindeutige Bekenntnis-
se zu Vielfalt und Toleranz und gegen Rassismus
und Extremismus vorleben. Denn — davon bin ich
Uberzeugt — Kinder- und Jugendbeteiligung tragt
zu zukunftstrachtigeren Entscheidungen bei und ist
wichtig fur eine starke und lebendige Demokratie.

Die neuen Schwerpunkte der BZA haben sich im
November auf unserer Jahrestagung prasentiert
und auch in diesem Jahresbericht stellen wir Sie
Ihnen noch einmal ausfihrlich vor. Wir freuen uns
Uber weitere Beteiligung und laden Sie herzlich
ein, in Zukunft an unserer Schwerpunktarbeit
mitzuwirken.

Herzliche Grifte

lhre

Q) .N-2—

Andrea Rihmann
Geschaftsfihrerin
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rausforderungen, auch fiir unsere Kirche! Umso
mehr blicke ich froh und mit Stolz auf unser 70-jah-
riges Jubilaum zurick!

Vor 70 Jahren, im Jahr 1952, haben Frauen und
Manner, in der Mehrzahl sozial-engagierte Seelsorger/
-innen, mit ihrem Engagement die Grundlage fiir
die Bildungsarbeit der heutigen AKSB gelegt. Sie
wurden damals durch Prof. Dr. Joseph Hoffner —
dem spateren Kardinal und Erzbischof von Koln
- zu einer vorerst sehr losen Vereinigung zusam-
mengefiihrt und haben die Bildungsarbeit auf
Grundlage der katholischen Soziallehre in der Wie-
deraufbauphase der Bundesrepublik bundesweit
neu belebt.

Die Pramisse der politischen Bildungsarbeit da-
mals war: Wir lernen Deutsch, Mathe und Natur-
wissenschaften in der Schule und lbertragen die-
ses Wissen an nachfolgende Generationen, um
den Standard in der Gesellschaft zu halten. Genau-
so missen wir nun Demokratie als Herrschafts-,
Gesellschafts- und Beteiligungsform erlernen und
demokratisches Leben an die nachfolgenden Ge-
nerationen weitergeben.

Diese Pramisse ist heute aktueller denn je. Aus die-
sem Grund fiihlen wir uns in unserer bundesweiten
Zusammenarbeit den Absichten der Griindungs-
mitglieder verbunden und stellen den Schutz der
Demokratie, das christliche Menschenbild sowie
die christliche Gesellschaftsethik auch heute noch
in den Mittelpunkt unserer Bildungsarbeit. Der An-
satz bleibt derselbe, neu ist unser Claim ,wertevoll

Rechnung
zahlen?

politisch bilden ydemungt ¢ a’hrig'e Jahresta-
zum 70-jahrigen Jubilaum

begleitet hat. Der Festakt und

gung sowie den
der AKSB sic
die vorangehqp"e Jahrestagung mit dem Titel
»Sehen, Diskutieren, Bewegen: 1952 — reVISIONen
- 2022" zeigt, wie lebendig unsere Mitgliedschaft
ist und wie gut wir fiir die Zukunft der politischen
Bildung in katholischer Tragerschaft aufgestellt

sind.

Beide Veranstaltungen fanden im Jugendkulturzen-
trum ,Die Pumpe" in Berlin statt, einem Ort, an dem
sich die Zielgruppe der politischen Jugendbildung
aufhalt und der Initiativen sowie politische Bildungs-
angebote verkniipft mit kulturellen Angeboten.

Dank gilt auch unserem Team der Geschéftsstelle,
das nicht nur die Tage in Berlin perfekt gestaltet
hat, sondern lber das ganze Jahr unsere Arbeit
begleitet. Nicht zuletzt freue ich mich sehr iber
das Vertrauen, dass mir und dem gesamten Vor-
stand von den Mitgliedern bei der diesjahrigen
Vorstandswahl geschenkt wurde. Ich blicke voller
Optimismus in die neue Amtsperiode als Vorsit-
zender der AKSB, denn ich bin mir sicher, dass wir
gemeinsam mit vollem Elan und im Miteinander
mit unserer Arbeit Partizipation ermdglichen und
somit wertevoll in der Gesellschaft prasent sind!
Doch vorerst wiinsche ich Ihnen eine spannende
Lektire des vorliegenden AKSB-Jahresberichts.

Mit herzlichen GriiRen
lhr

Gunter Geiger
Vorsitzender der AKSB
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Aus der Arbeitsgemeinschaft

2022 — Ein Jahr mit viel Bewegung

Die AKSB blickt auf ein bewegtes Jahr 2022 zu-
riick. Zu den wichtigsten Ereignissen und Errun-
genschaften zahlen sicherlich das 70-jahrige
Jubilaum, der Start der neustrukturierten bundes-
weiten Zusammenarbeit (BZA) sowie der Kampa-
gne ,wertevoll politisch bilden".

Seit der Grindung im Jahr 1952 sorgen unter dem
Dach der AKSB Uber 60 Mitgliedseinrichtungen fir
wertevolle politische Jugend- und Erwachsenenbil-
dung in katholischer Tragerschaft. Die Feierlichkei-
ten zum Jubilaum fanden am 22. November 2022
statt und liefen unter dem neuen AKSB-Claim ,wer-
tevoll politisch bilden." Entstanden ist der Claim als
erster Schritt einer Kampagne zur Starkung der ka-
tholisch-sozialen Bildungsarbeit (s. S. 14-15). Einen
Eindruck der Jubilaumsfeierlichkeiten vermitteln
Seite 10 und 11.

Mitgliederversammlung, Vorstandswahlen,
Abschied

Die Mitgliederversammlung fand einen Tag nach
dem Festakt am 23. November statt. Als beson-
deres Ergebnis freut uns, dass die Erklarung ,Men-
schen mit Behinderung starken — Gesellschaft ver-
andern einstimmig verabschiedet wurde (s. S. 21).
In der Mitgliederversammlung standen in diesem
Jahr Vorstandswahlen an. Gunter Geiger (Katho-
lische Akademie des Bistums Fulda) wurde als
Vorsitzender bestatigt, ebenso Dr. Ruth Bendels
(Katholische Akademie des Bistums Hildesheim)
und Martina Weishaupt (Akademie der Ditzese Rot-
tenburg-Stuttgart) als Vorstandsmitglieder. Rudiger
Paus-Burkard (Akademie Klausenhof) Ubernimmt
den zweiten Vorsitz und folgt damit auf Benedikt
Widmaier. Dr. Nike Alkema (Akademie am Tonsberg)
und Michael Engbers (Marstall Clemenswerth &
Jugendkloster Ahmsen) erganzen den Vorstand als
neue Mitglieder.

Ein Wermutstropfen war die Verabschiedung von
Benedikt Widmaier. Im Namen der gesamten poli-
tischen Bildungslandschaft danken wir ihm fir sein
vielfaltiges und kenntnisreiches Engagement. Er
war viele Jahre zweiter Vorsitzender der AKSB und
hat unsere Sitzungen und die Vorstandsarbeit ge-
pragt wie kein anderer.

Neuaufstellung der BZA

Die Neuausrichtung der bundesweiten Zusammen-
arbeit der AKSB — ermaoglicht durch einen Mittelauf-
wuchs im KJP - hat uns das gesamte Jahr uber
beschaftigt. Im Herbst konnten die letzten Stellen
besetzt und so der Umbau der Fachgruppenland-
schaft hin zur neuen Schwerpunkstruktur erfolg-
reich beendet werden (s. S. 24 bis 29).

Umgestaltungen im Jubildumsjahr

Nach dem Weggang von Dr. Karl Weber Ende 2021
Uberbrlickte der Vorstand, insbesondere der Vor-
sitzende Gunter Geiger, die Vakanz und wahlte mit
Andrea Riihmann eine neue Geschaftsfihrung aus.
Zum 1. April 2022 tbernahm sie als erste weibliche
Geschaftsfuhrerin die Geschicke der Geschafts-
stelle. Sie fand eine personell gut gefihrte und li-
quide Geschaftsstelle vor. Der Start war dennoch
ein Sprung ins kalte Wasser — flr eine ruhige Ein-
arbeitungszeit blieb im Jahr des Jubilaums, der
Umstrukturierung sowie der Umsetzung der Kam-
pagne keine Zeit. Hinzu kamen die Einarbeitung der
neuen Kolleginnen Eileen Eisenhut (Juniorreferentin
fur politische Bildung) und Jasmin Becker (Sachbe-
arbeiterin Forderung) sowie der Abschied von Mona
Hecker. Mit dem tragischen Verlust unserer Kolle-
gin Sandra van Bergerem ereilte das neu aufgestell-

Dr. Nike Alkema

... hat seit 2020 die

Geschéftsfiihrung der

Akademie am Tons-

berg in Oerlinghausen

inne. Sie studierte

European Studies am

University College

London mit einem

Erasmus-Aufenthalt

in Bologna, schloss

ihren Master an der

University of Oxford ab und erwarb dort ihren Doktortitel
in Politikwissenschaft am St. Antony’s College. Sie arbei-
tete mehrere Jahre bei einer Unternehmensberatung in
Dusseldorf, seit 2012 bei der Deutschen Forschungsge-
meinschaft, zuletzt im Vorstandsbereich als personliche
Referentin des DFG-Prasidenten. Nike Alkema beschreibt
sich selbst als Familienmensch mit Hollander-Mann, zwei
Teenager-Kindern und Toller-Retriever.
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Der neu gewahlte Vorstand setzt sich zusammen aus
Martina Weishaupt, Ridiger Paus-Burkard, Dr. Ruth
Bendels, Gunter Geiger, Dr. Nike Alkema und Michael
Engbers (v.L.n.r.).

te Team der Geschaftsstelle ein Schicksalsschlag,
den es erst einmal zu verdauen galt.

Eine neue Ara beginnt auch mit der Schliefung des
Europabtros in Brissel zum 31. Marz 2022. Die Ent-
scheidung dazu wurde vom Vorstand 2021 getrof-
fen. Die SchlieBung und zusatzlich bereitgestellte
personelle Ressourcen dber den KJP International
ebneten den Weg fiir eine Neuausrichtung der in-
ternationalen Arbeit innerhalb der AKSB — seit dem
1. Oktober 2022 unterstiitzt durch Lena Lesuffleur
als Referentin fUr internationale politische Bildung.
Ein Ziel ist die Starkung der internationalen Jugend-
arbeit innerhalb der AKSB.

Neues aus dem Forderdschungel

Im Jahr 2022 wurden die bewahrten Fordermoglich-
keiten Uber KJP, bpb und FEB erganzt um Sonder-
programme aus dem KJP, wie die ,Ukraine-Hilfe"
und ,Aufholen nach Corona“. Leider enden beide
Programme im Dezember 2022.

Die AKSB-Verwaltungsfachtagung fand im Juni
2022 in der Akademie Klausenhof mit ca. 30 Teil-

Aus der Arbeitsgemeinschaft

nehmenden wieder in Prasenz statt. Erfreulicher-
weise waren neben altbewahrten AKSBler/-innen
viele neue Gesichter dabei, die unsere Fordermog-
lichkeiten kennenlernten.

Es zeigt sich immer mehr, dass viele fordertech-
nische Fragen unterjahrig und ad hoc mit der Ge-
schaftsstelle besprochen werden miussen. Das
flihrte in den vergangenen Monaten zu einer enor-
men Belastung fur das Team, da immer mehr Ein-
zelschulungen per Telefon und Videokonferenz
stattfanden. Um dem Bedarf zu begegnen, hat das
AKSB-Team 2022 mit digitalen Schulungen zu den
Forderprogrammen und unserer Forderdatenbank
(Onzuma) begonnen. Diese sollen ab 2023 regelma-
Rig stattfinden. Mehr dazu bald auf der Homepage.

Michael Engbers

... ist seit Marz 2022
Geschaftsfuhrer des
Marstall Clemenswerth
& Jugendkloster Ahm-
sen in Sogel. Seit flnf
Jahrenist er dort in der
Jugendbildungsarbeit
tatig und begleitete den
Aufbau des 2019 er-
offneten Bildungs- und
Begegnungshauses.
Politische Bildungsar-
beit in den Bereichen Demokratiestarkung und Werte-
orientierung liegen fur ihn im Fokus. Vor seiner Tatigkeit
im ,MC&JK" hat er verschiedene Stationen durchlaufen
und war zuletzt in der Fach- und Koordinierungsstelle
fir die Partnerschaft fiir Demokratie im Programm
,Demokratie leben!” in Ahlen (Westfalen). Gepragt hat ihn
auch Jugendverbandsarbeit bei der KLJB (Katholische
Landjugendbewegung) und dem BDKJ.

Herausforderungen der Kirchenkrise

Die dramatischen Umwalzungen in unserer Kirche,
der Vertrauensverlust und die Sparmalinahmen be-
treffen auch unsere Arbeit. Die steigenden Kosten
aufgrund von Inflation und erhohten Energiepreisen
stellen unsere Einrichtungen zusatzlich vor groRe
Herausforderungen. Daher arbeiten der Vorstand
und die Geschaftsstelle der AKSB unentwegt daran,
verlassliche Forderung zu erhalten und auszubau-
en. So mochten wir daflr Sorge tragen, dass wir
auch in Zukunft als Kirche in Gesellschaft die poli-
tischen Themen unserer Zeit mitgestalten konnen.

AKSB-Jahresbericht 2022
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Die Jahrestagung bot viele Moglichkeiten, sich auszutauschen und zu den Schwerpunkten zu informieren.

Miteinander, fureinander und durch Konflikte

lernen

Seit sieben Jahrzehnten ist die AKSB in der auBer-
schulischen politischen Bildungsarbeit aktiv. Im
Jubilaumsjahr suchte sie mit ihrer Jahrestagung
den Diskurs mit Orten der politischen Bildung in
Berlin und prasentierte dabei ihre neue Schwer-
punktarbeit erstmals auf Bundesebene. Rund
80 Teilnehmende nahmen die Einladung an und
diskutierten am 21. und 22. November 2022 Vor-
schldage und Ideen fiir die politische Jugendbil-
dung in den kommenden Jahren.

Auf der Jahrestagung ging es um die Sichtbarkeit
der neu aufgestellten bundesweiten Zusammen-
arbeit (BZA) innerhalb der Arbeitsgemeinschaft.

Unter der Uberschrift ,Sehen, diskutieren, bewegen"

prasentierten sich die Schwerpunkte Sozial-6kologi-
sche Transformation, Jugendbeteiligung, Demokra-
tie und Menschenrechte, Sozialstaat und Arbeitswelt
sowie Identitatsdiskurse und historisch-politische
Bildung sowie die Fachdidaktik DiDaSKo. Im Ju-

gendkulturzentrum ,Die Pumpe” stellten sie Ber-
liner Initiativen, Projekte und Orte der politischen
Jugendbildung passend zu ihren Schwerpunkt-
themen vor. Gemeinsam mit den Gasten diskutier-
ten die Teilnehmenden, wie ein zeitgemales, wirk-
sames Bildungsangebot in diesen Themenfeldern
aussehen kann.

Fur den ersten wissenschaftlichen Impuls sorgte
bei der Jahrestagung Dr. Tom Kehrbaum, der sei-
ne umfangreiche Expertise im Bereich der Aus- und
Weiterbildung der IG Metall mit Beschaftigten ein-
brachte. Sein Vortrag widmete sich der Frage, wel-
chen Themen und Zielgruppen sich die zukinftige
politische Bildungsarbeit im Jugendbereich wid-
men sollte. An das Ende seines Vortrages stellte
er einen Katalog menschlicher Eigenschaften, de-
nen die Akteur/-innen der politischen Bildung mehr
Raum geben sollten. So betonte er unter anderem:
,Wir lernen miteinander, flireinander und auch durch
Konflikte voneinander”.

AKSB-Jahresbericht 2022



Ein methodischer Im-
puls erfolgte von Ka-
trin - Hunemorder von
,mediale pfade e.V’, die
Formate und Metho-
den — online und offline
— einer zeitgemalen
politischen Bildung vor-
stellte und damit einen
Einblick in die Metho-
politischer
Jugendbildung gab.

denvielfalt

Um Jugendliche als
Zielgruppe  politischer
Bildung zu erreichen,
mussten Themen der
politischen Bildung starker mit jugendlichen The-
men verknipft werden. Fir die Zukunft hélt sie es
fur notig, dass kritische Medienbildung Teil der
politischen Bildung wird und beide Disziplinen ge-
meinsam die Kernkompetenzen junger Menschen
fordern, wie etwa kritisches Denken, Kommmunikati-

on, Kooperation und Kreativitat.

In einzelnen Workshops der Schwerpunkte vertief-
ten die Teilnehmenden den Diskurs mit den Orten
politischer Jugendbildung in Berlin und entwickel-
ten Visionen, Ideen und Vorschlage fur die politi-
sche Jugendbildung der AKSB in den kommenden
Jahren. In der finalen Diskussionsrunde konnten
die Vorschlage prasentiert und kontrovers disku-
tiert werden. Einzelne Fragen, etwa ob das Thema
,Sozial-0kologische Transformation® zeitnah als
Querschnittsthema der politischen Jugendbildung
behandelt werde, werden sicherlich noch die Gre-
mien der AKSB in der bundesweiten Zusammenar-

Aus der Arbeitsgemeinschaft

Die AKSB bot Haltestellen an den vier Schwerpunkten und der DiDaSKo.

beit beschaftigen. Zustimmung fand dagegen die
Einschatzung, dass die politischen Bildungsange-
bote in Zukunft verstarkt bei den Lebenswelten der
Jugendlichen ansetzen und gemeinsam mit ihnen
entwickelt werden mussten. Dies gelte auch bei der
Entwicklung neuer methodischer Ansatze.

Bereits zu Beginn der Jahrestagung hatte AKSB-Vor-
sitzender Gunter Geiger betont: ,Wir wollen uns
nicht auf 70 Jahren erfolgreicher Bildungsarbeit
ausruhen, wir wollen vielmehr deutlich machen,
dass wir mit unseren Bildungsangeboten am Puls
der Zeit sind und uns den Herausforderungen un-
serer Zeit stellen. Mit ihren Bildungsangeboten will
die Arbeitsgemeinschaft im Bereich der politischen
Jugendbildung einen Beitrag zum Erhalt und der
Weiterentwicklung der Demokratie leisten. Dabei
mussen wir auch in Zukunft besonders die Bedurf-
nisse junger Menschen in allen gesellschaftlichen
Bereichen in den Blick nehmen.” —

Das Ende der Tagung bildete eine lebendige und kontroverse Fishbowl-Diskussion.

AKSB-Jahresbericht 2022



Aus der Arbeitsgemeinschaft

70 Jahre AKSB — Ein Grund zum Feilern

Zum 70. Jahrestag lud die AKSB am 22. Novem-
ber 2022 Kolleg/-innen, Vertreter/-innen der po-
litischen Bildung und Kirche sowie Jugendliche
zum Festakt in das Jugendkulturzentrum ,Die
Pumpe” in Berlin ein. Rund 120 Gaste stieBen ge-
meinsam mit der AKSB auf das Jubilaum an und
warfen einen Blick in die Zukunft.

Eroffnet wurde der Festakt mit einem Gottesdienst
in der Berliner St. Matthias Kirche durch den Vor-
sitzenden der Jugendkommission der Deutschen
Bischofskonferenz (DBK), Weihbischof Johannes
Wibbe (Bistum Osnabrick). In seiner Predigt wies
er auf die Bedeutung katholisch-gepragter politi-
scher Bildungsarbeit hin: ,Wenn politische Bildung
die Aufgabe hat, wirtschaftliche, politische und
gesellschaftliche Strukturen und Zusammenhan-
ge transparent zu machen, so zu einem Urteil zu
kommen und zur Mitgestaltung einer faireren Ge-
sellschaft motivieren mochte, dann will auch das
gerade katholische, politische Bildungsarbeit.” Sein
Wunsch an die AKSB: Sie solle ,weiter wertevoll po-
litisch bilden, auf Grundlage des christlichen Men-
schenbildes, und das vielféaltig im Kontext der aktu-

wer tev*ll
o
bilden

ellen und zuklinftigen Herausforderungen, wo jede
und jeder willkommen ist und sich wertgeschatzt
wissen darf."

Das Herzstlick der AKSB seien die Mitgliedseinrich-
tungen, betonte der Vorsitzende der AKSB, Gunter
Geiger, in seinem Grufwort zum Festakt: ,Nicht
zuletzt gilt mein Dank unseren Mitgliedseinrichtun-
gen. Sie sind Trager und das Herz unserer bundes-
weiten Arbeitsgemeinschaft, die tragenden Saulen
der bundesweiten Zusammenarbeit Uber 70 Jahre
hinweg. Sie sind auch Sensoren fir politische und
gesellschaftliche Themen und Entwicklungen und
daher unverzichtbar fir unsere zukinftige Bildungs-
arbeit”

Was das bedeutet, fihrte Sven Lehmann, Parlamen-
tarischer Staatssekretar im Bundesministerium fur
Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) in
seinem GrufRwort per Videobotschaft aus: ,Es geht
darum, unsere Demokratie mit Leben zu fillen — sie
sichtbar, konkret und erlebbar zu machen. Seit 70
Jahren tragt die AKSB mit ihrem Netzwerk ihren
wichtigen Teil dazu bei. Ich danke Ihnen flr lhren
Einsatz” Als Queer-Beauftragter der Bundesregie-

. Natascha
Savserath.
Alberty

litisch

Moderierte Podiumsdiskussion mit (v.I.) Clara Drammeh, Dr. Philipp Rogge, Marlene Schoneberger, John Ennin, Josefine
Knauer, Dr. Arno Barth, Dr. Nike Alkema und Dr. Natascha Sasserath-Alberti. Foto: Andi Weiland
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Musikalischer Einklang des Festakts durch die Band DRIMA. Foto: Andi Weiland

,"; rung ermutigte er dazu, den Claim ,wertevoll poli-
tisch bilden®, ernst zu nehmen und auch LGBTQI+-
Perspektiven zum Thema der Jugendbildungsar-
beit zu machen. ,Denn der Einsatz fir eine demo-
kratische Gesellschaft ist auch immer ein Einsatz

gegen gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit ie Bildungshauser stehen mit
n in der

und damit auch gegen Homo-, Trans- und Queer- sellsc it wird Kirche
. . i it i tlichen Botschaft
felﬂdhchkelt in des llschaft prasent - ein

beachtlicher Wert.

Fachlichen Diskurs bot die von Clara Drammeh mo-
derierte Podiumsdiskussion, in der sich junge und
etablierte Entscheider/-innen aus unterschiedlichen
gesellschaftlichen Feldern begegneten. Die acht
Teilnehmenden gingen im didaktischen Austausch
besonders auf die grundsatzliche Bedeutung der

politischen Bildung ein und diskutierten Perspekti-

1952-202 70 Jabil

ven fUr junge Menschen in diesem Bereich.

Fur einen musikalischen Ausklang des abendli-
chen Programms sorgte die junge Berliner Band
DRIMA. Mit ihren Singer-Songwriter-Texten ist das
aufstrebende Duo auf Social-Media-Kanalen bereits

bekannt. Auch zum Festakt Uberzeugten die zwei
Klnstler, unterstitzt durch eine Schlagzeugerin, mit
einer spannenden Mischung aus Rap und Pop.

JPJII:S
eme B :
021a), iNSeh g Dankbar fur die Vielzahl an Gratulationen und guten
erpg, o . . . : . .
by E :"--",_‘ ' Winschen blickt die AKSB mit Zuversicht auf die
. f'b'-:*g._,- "elky kommenden Jahrzehnte. —
Qg g, gy -
TH; I pielitisch

bilden ...
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Aus der Arbeitsgemeinschaft

Mehr als nur eine Fachtagung — Abschied vom

Haus am Maiberg

»Nur noch schnell die Politische Bildung retten...I?"
lautete der Titel der Fachtagung, zu der das Haus
am Maiberg in Kooperation mit der DVPB/Hessen
am 10. und 11. Oktober 2022 Multiplikator/-innen
und Fachkrafte der politischen Bildung nach Hep-
penheim eingeladen hatte. Rund 50 Teilnehmende
kamen zum fachdidaktischen Austausch.

Da das Bistum Mainz die Schliefung der Akade-
mie zum 371. Dezember 2022 verkindet hatte, war
dies die letzte Tagung im Bildungshaus. Neben
dem Fachdiskurs zur politischen Bildung stand
auch der Abschied von einem bedeutenden Bil-
dungshaus der AKSB im Mittelpunkt. Initiiert von
Benedikt Widmaier, scheidender Direktor der Aka-
demie Haus am Maiberg, und moderiert von Titus
Mollenbeck, kommmissarischer Leiter der Akademie
und Referent fir Erwachsenenbildung der Akade-
mie, widmete sich die Fachtagung den Fragen, was
zeitgemale Ziele und Aufgaben politischer Bildung
sind und ob mit einem andauernden Paradigmen-
wechsel und tiefgreifenden Strukturwandel der poli-
tischen Bildung zu rechnen ist. Anregungen zur De-
batte lieferten im Vorfeld bereits Thesenpapiere von
30 Expert/-innen aus Hochschulen und Einrichtungen.

Den fachlichen Input eroffnete Benedikt Widmaier
zur Extremismuspraventiven  Demokratieforde-
rung”, Uber die er bereits eine Publikation beim
Wochenschau Verlag veroffentlicht hatte. Extremis-
muspravention habe sich zu einem bedeutenden
Leitbild der Jugend- und Erwachsenenbildung ent-
wickelt. In seinen Ausfihrungen lield er deutlich wer-
den, was das fiir den Stand und die Entwicklung der
politischen Bildung bedeutet und warf einen kriti-
schen Blick auf den Referentenentwurf zum Demo-

kratiefordergesetz von BMFSFJ und BMI. Kritik du-

So geht es weiter

Rerte er an der Unklarheit der inflationar genutzten
Fachbegriffe Demokratiepddagogik, Demokratiebil-
dung und Demokratieférderung und hob den Wan-
del der Begrifflichkeiten hervor. Besonderes Augen-
merk legte Widmaier auf die Nutzung des Begriffes
,politische Bildung"im Gesetz. Politische Bildung sei
nicht langer als Feuerwehr zu verstehen, auch wenn
sich in Krisenzeiten ein deutlicher Anstieg beztiglich
der Nachfrage nach politischen Bildungsangeboten
zeige. Nach wie vor sei die Positionierung und Rolle
der politischen Bildung im Demokratieférdergesetz
wie auch in der ,Extremismuspraventiven Demokra-
tieforderung” uneindeutig.

Dieser Einfuhrung schloss sich eine intensive Diskus-
sion um die Frage an, wie eine fachliche Beteiligung
an dem Gesetzgebungsprozess zum Demokratie-
fordergesetz aussehen und wie die politische Bil-
dung neu positioniert werden kdnne.

AnschlieBend wurden in zehn Arbeitsgruppen die
eingereichten Thesenpapiere und Eingangsimpulse
der Verfasser/-innen zur Situation der politischen
Bildung diskutiert. In offener Atmosphare tausch-
ten sich die Teilnehmenden auf didaktischer Ebene
aus und vereinten theoretische Ansatze mit praxis-
bezogenen Aufgabenbereichen. Die gesammelten
Ergebnisse wurden am zweiten Tag im Plenum zu-
sammengetragen und erortert.

Die Frage nach der notwendigen Neupositionierung
der politischen Bildung dominierte die Diskussion.
Es kristallisierte sich heraus, dass die Schaffung
von Raumen zum Zusammenschluss uber Bun-
desgrenzen hinweg, in denen Dialoge zur Thematik
weitergeflihrt und konkrete Losungsansatze ausge-
arbeitete werden, essenziell fur die Sicherung des
Bestands und Weiterentwicklung der politischen
Bildung seien. Um einen fachdidaktischen Aus-

Die SchlieBung des Hauses am Maiberg birgt neue Anfange. So wird die politische Bildung im
Erbacher Hof des Bistums Mainz weitergefiihrt. Titus Mollenbeck, Referent fiir Erwachsenenbil-
dung und kommissarischer Direktor des Hauses am Maiberg (bis 31. Dezember 2022), wechselt

zu Beginn des Jahres 2023 dorthin.

Hanne Kleinemas (bisher Referentin fiir Jugendbildung) wechselt zum Bischoflichen Jugendamt

des Bistums Mainz.

12
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sgemein

Fachlicher Austausch auf der letzten Tagung im Haus am Maiberg.

tausch mit Praxisbezug zu gewadhrleisten, sei es
hierbei wichtig, keine neuen Strukturen zu schaffen,
sondern vielmehr bestehende Strukturen artikulati-
onsfahig zu machen.

Aus Sicht der Teilnehmenden misse in der Zeit po-
litischer Unruhen und aufkommender rechtspopu-
listischer Strukturen die derzeitige Krisensituation
als Chance gesehen und der Paradigmenwechsel
der politischen Bildung positiv beeinflusst werden.
Hierbei konnten vorhandene Ressourcen genutzt
werden, um Strategien und bestehende Werkzeuge
der politischen Bildung zu hinterfragen und gege-
benenfalls neu zu justieren. Der Schluss der leben-
digen Debatte ergab sich aus einer Aussage eines
Teilnehmenden: Er wies auf die Notwendigkeit hin,
theoretische Strukturen und Losungsansatze aus
der Praxisperspektive zu beleuchten und verstarkt
praxisorientiert zu agieren.

Alles in allem bot die Fachtagung nicht nur Raum
zum didaktischen Austausch, sondern auch einen
passenden Rahmen zum Abschied der Akademie
Haus am Maiberg. Unter der Leitung von Benedikt
Widmaier galt das Haus fur viele Jahrzehnte als
wichtiges Mitglied der AKSB, das in der politischen
Erwachsenen- und Jugendbildung wegweisende
Beitrage zur politischen Bildung geleistet hat.

Beim abendlichen Empfang wies AKSB-Ge-
schaftsfuhrerin Andrea Ruhmann in ihrer Dankes-
rede auf den Ruf der Akademie als ,Zauberberg der
politischen Bildung" hin, den das Haus insbeson-
dere in der internationalen Zusammenarbeit, aber

Der Kapitan der politischen Bildung verlasst das Boot:
Benedikt Widmaier auf der letzten Tagung im Haus am
Maiberg.

auch in der Politikdidaktik auerschulischer Bildung
geniele. Dieser reiche weit Uber das innerkirchliche
Spektrum hinaus. Dies komme nicht zuletzt durch
eine Vielzahl an Projekten in der politischen Bildung
zum Ausdruck, die das Haus am Maiberg erfolg-
reich durchgefihrt habe. Die SchlieBung bedeute
fur die AKSB einen groRen Verlust.

Die AKSB bedankt sich flr eine stets herzliche und
gute Zusammenarbeit mit dem Haus am Maiberg
und winscht allen Mitarbeitenden, Kolleginnen und
Kollegen alles erdenklich Gute. Freudig blickt die
AKSB auf die kommende Zusammenarbeit mit dem
Erbacher Hof und dem Bischoflichen Jugendamt
des Bistums Mainz. —

AKSB-Jahresbericht 2022
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Aus der Arbeitsgemeinschaft

Startschuss einer Kampagne mit offenem Ausgang

Politische Bildung ist eine wichtige Stiitze der
Gesellschaft. Und gerade mit den Angeboten, die
Kirche und den Glauben nicht zum Fokus machen,
konnen katholische Trager Menschen erreichen,
die mit Kirche nicht viel zu tun haben. Uns Akteu-
ren der politischen Bildung ist das bewusst. Aber
auch allen anderen? Mit einer Kampagne moch-
ten wir unser Potential deutschlandweit sichtbar
machen.

Die auf Initiative der Mitgliederversammlung im
Jahr 2021 gegriindete Strategiegruppe nahm An-
fang des Jahres 2022 an Fahrt auf und beauftragte
eine Agentur, eine Kampagne zu entwickeln, welche
die katholisch-soziale Bildungsarbeit sichtbarer
macht. In einem ersten Schritt wurde ein gemeinsa-
mer Claim als Branding fur die politische Bildungs-
arbeit von Geschaftsstelle und Mitgliedern entwi-
ckelt: ,wertevoll politisch bilden”.

Der Claim und das passende KeyVisual wurden
erstmals bei der Kooperationskonferenz im Juni
vorgestellt und auch die Jahrestagung im Novem-
ber stand ganz in dessen Zeichen.

Ist unsere Stimme
laut genug?

wertev. ‘11
p*<litisch
bilden

wertevoll politisch bilden

Der neue Claim Ubersetzt das Angebot der AKSB in
drei aktive Worte.

Wertevoll” steht fur ,katholisch-sozial’, aber
auch die christlichen Werte im Allgemeinen.
JPolitisch” steht fir den Kontext, in dem wir uns
bewegen. Gleichzeitig setzen wir ein Statement
fir unser Engagement im Rahmen der politi-
schen Bildungsarbeit.

»Bilden” steht fiir die Prozesshaftigkeit des Ler-
nens. Wir mochten Menschen dabei unterstuit-
zen, sich weiterzubilden und zu entwickeln, egal,
in welchem Lebensabschnitt sie sich befinden.
Bezug und Absender: Mit dem Hinweis ,AKSB.
de" oder ,Mitglied der AKSB.de" wird immer auf
die Webseite verwiesen. Gleichzeitig kann die Bil-
dungseinrichtung sichtbar machen, dass sie Teil
der Arbeitsgemeinschaft ist.

Die Kreuze im Claim lassen sich ganz unterschied-
lich deuten: als christliches Symbol, als Kirche in
Schieflage, als Wahlkreuz, Pflaster oder als Kreu-
zung und damit Zeichen eines Dialogs oder Mei-
nungsaustauschs.

Der Claim kann von der Geschaftsstelle und den
Mitgliedern gleichermalien genutzt werden, um —
ahnlich einem Label — Inhalte und Veranstaltungen
auszuzeichnen. Fur die Mitglieder wird dieses La-
bel dezent angepasst (,Mitglied der AKSB.de" statt
,AKSB.de") und kann farblich der eigenen Gestal-
tung angepasst werden. Ziel dessen ist, dass AKSB
und Mitglieder auf Augenhohe hinter der Kommuni-
kation stehen.

Kampagne in neuer Gestalt

Ein Claim ist aber noch keine Kampagne. Den Schritt
dorthin machen plakative Bilder mit kraftigen Far-
ben, gutem Bildmaterial und starken Uberschriften,
die unsere Themen aufgreifen und zu Diskussionen
anregen wollen. Jeder Schwerpunkt und die Fachdi-
daktik DiDaSKo erhalten eigene Motive (mehr dazu
ab S. 17). Die Vielfalt und Inhalte der AKSB greift
das Ubergeordnete Keyvisual auf.
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Einige Beispiele, wie der Claim und das neue Erscheinungsbild genutzt werden konnen.

Die nachsten Schritte

Wie geht es weiter? 2023 wird die Kampagnenar-
beit fortgefuhrt mit dem Fokus darauf, wie die poli-
tische Bildungsarbeit der Mitglieder noch sichtbarer
gemacht werden kann. Dazu konnen Werbemateri-
alien zahlen, wie sie auf der Jahrestagung und der
Mitgliederversammlung vorgestellt wurden, sowie
weitere Schritte aus dem klassischen Marketing.

Zunachst aber erhalten die Mitgliedseinrichtun-
gen einen Styleguide mit passenden Nutzungs-
hinweisen. Danach soll der Claim — zumindest bei
AKSB-geforderten Malinahmen - obligatorisch
verwendet werden, eine freiwillige Nutzung dartber

hinaus ist wlnschenswert. —

Teilnehmer/-innen der Strategiegruppe 2022

—

Reinhard Griep, Jugendakademie Walberberg ﬁ’w
Norbert Jansen, KonzgenHaus >
Claudia Krupp, Geschaftsstelle der AKSB

Ulrike Maqua, Franziskanisches Bildungswerk
Rudiger Paus-Burkard, Akademie Klausenhof
Andrea Rihmann, Geschaftsstelle der AKSB

= —
Dr. Ruth Bendels, Katholische Akademie des Bistums Hannover s~ 74
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Aus der Geschéaftsstelle

Die Mannschaft gewinnt Spiele,
nicht der oder die Einzelne

Seit April 2022 hat Andrea Rilhmann die Geschaftsfiihrung der AKSB inne. Seitdem hat sie Einiges
in Bewegung gesetzt. Im Interview mit Claudia Krupp von der AKSB beschreibt sie, was sie antreibt,

woher sie ihre Ideen nimmt und was die Zukunft bringt.

AKSB: Andrea, Du bist nun seit einem Dreiviertel-
jahr Geschaftsfiihrerin bei uns. Was war die AKSB
fiir Dich, als Du hier begonnen hast?

Riihmann: Die AKSB war flr mich zu Beginn tat-
sachlich eine groRe Unbekannte und mein Bild eher
von Erzahlungen und Eindriicken anderer gepragt.
Es hat eine Weile gedauert, die Arbeitsgemeinschaft
in ihren Forderstrukturen und der bundesweiten
Zusammenarbeit mit einer Vielzahl an heteroge-
nen Mitgliedern zu durchdringen. Aber sehr schnell
habe ich festgestellt, dass in der AKSB-Landschaft
eine Menge Personlichkeiten anzufinden sind, die
richtig gute Bildungsarbeit machen. Ich komme von
einem viel groReren Dachverband, der tiber 900 Bil-
dungseinrichtungen reprasentiert. Aber was hier im
Kleinen mit einer deutlich kleineren Geschaftsstelle
geleistet wird, ist von enormer Wirkungskraft.

AKSB: Kurz gesagt: Wie sieht Dein Arbeitsalltag
bei der AKSB aus?

Riihmann: Die letzten Monate waren sehr arbeitsin-
tensiv und mein Kalender fullt sich wie von alleine.
Ich bin taglich in vielen Gesprachen und Gremien —
sowohl interne, als auch externe. Allerdings muss
ich mich noch an die groRe Flut an E-Mails gewoh-
nen. Das habe ich auf jeden Fall unterschatzt. Einar-
beitung findet irgendwo dazwischen statt. Ich den-
ke, das ist aber auch noch den Herausforderungen
des ersten Jahres geschuldet, in dem alles neu ist
und es viele erste Male gibt. Ich hoffe, im nachsten
Jahr kehrt schon etwas Routine ein.

AKSB: Und trotzdem erreichen wir Dich quasi rund
um die Uhr und es ist offensichtlich, dass Du viel
Herzblut in die Arbeit steckst. Was treibt Dich an,
jeden Tag diese Energie aufzubringen?

Riihmann: Gute Frage. Gerade zu Beginn war es
mir sehr wichtig, Prasenz zu zeigen und mich mog-
lichst schnell in die Abldufe der Geschaftsstelle

einzufinden. Dass ich immer greifbar fir meine Mit-
arbeitenden bin, ist flr mich Teil meines Fihrungs-
verstandnisses. Zehrt aber zweifelsohne an den
Kraften. Prinzipiell sehe ich mich in einer Vorbild-
funktion. Wenn ich als Fihrungskraft mit Herzblut
und viel Engagement an die Sache herangehe, dann
zieht das Team meiner Erfahrung nach grof3tenteils
immer mit. Und so erreichen wir gemeinsam, was
wir uns vornehmen. Wie zum Beispiel die groRe
Kraftanstrengung im November, als wir zwischen
Jahrestagung und Mitgliederversammlung auch
noch den Festakt zum 70-jahrigen Jubilaum mit
dber 120 Gasten gefeiert haben.

AKSB: Genau, Du bist im Jubilaumsjahr der AKSB
eingestiegen. Nach auBBen hin ist seitdem die
AKSB deutlich jiinger und frischer geworden.
Auch innerhalb der Arbeitsablaufe zeigt sich ein
deutlicher Kulturwandel ...

Riihmann: .. den ich ehrlich gesagt relativ leicht
einflihren konnte, da ich direkt mit der Ausgestal-
tung der Kampagne ,wertevoll politisch bilden” ein-
gestiegen bin. Die AKSB wollte bereits vor meiner
Einstellung etwas auf den Weg bringen, das fir
mehr Sichtbarkeit und Profilbildung der politischen
Bildung sorgt. Hier war es die Zusammenarbeit mit
einer erfahrenen und doch sehr zeitgemalien Agen-
tur, die uns jlinger und frischer gemacht hat. Es war
also nicht allein mein Verdienst. Dennoch finde ich,
steht uns unser neues Look-and-Feel richtig gut
und zeigt zum einen, woflr wir stehen — namlich fir
wertevolle politische Bildung, die christliche Werte
mit unserer politischen Bildungsarbeit im Einklang
sieht. Zum anderen wollen wir versuchen, mit ei-
nem neuen Style fir Aha-Momente zu sorgen und
mit provokanten Fragen zum Nachdenken anzure-
gen. Dass dieses Konzept aufgeht, hat unser AKSB-
Stand beim 70-jahrigen Jubildum der Bundeszen-
trale flr politische Bildung gezeigt. Ich glaube, an
keinem anderen Stand — neben der Photobox der
bpb — sind so viele Menschen stehengeblieben und
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immer wieder gekommen, weil sie unbedingt wis-
sen wollten, welche Fragen wir dem Laufpublikum
als Nachstes stellen. Die Aufforderung zur Interakti-
on mit uns, das missen wir unbedingt beibehalten.

AKSB: Was beeinflusst Deinen Arbeits- und Fiih-
rungsstil?

Riihmann: Ich bin quasi auf dem FuRballplatz auf-
gewachsen und lebe diesen Sport als Trainerin
einer Madchenmannschaft weiterhin. Was ich im
Mannschaftssport schatze, bertrage ich auf das
Berufsleben. Meinen Spielerinnen sage ich immer,
dass auch die Stirmerin in der Abwehr aushelfen
muss, wenn es hinten brenzlig wird, und alle fur alle
kampfen und aushelfen sollen, wenn eine Spielerin
Uberlaufen wurde. Genau das erwarte ich von ei-
nem Team immer und in jedem Kontext. Ich mochte
nicht, dass sich jemand zu schade fir spezielle Auf-
gaben ist oder grolRe Unterschiede zwischen den
Mitarbeitenden macht. Die Mannschaft gewinnt
Spiele, nicht der oder die Einzelne.

Bei der AKSB sehe ich mich aber eher in der Rolle
der Spielfuihrerin als in der der Trainerin. Als Spiel-
fuhrerin spiele ich mit und bin nicht nur die Person,
die vom Spielfeldrand aus Befehle ins Feld ruft. Es
gibt immer Punkte, die optimiert werden konnen,
aber vieles lauft schon richtig rund und ich habe
eine gut funktionierende Geschaftsstelle und ein
engagiertes und hilfsbereites Team Ubernommen.
Das hat mir das Ankommen und Einfinden ins Team
enorm erleichtert.

Aus der Geschéaftsstelle

AKSB: Wo, was, wie soll die AKSB in den kommen-
den fiinf Jahren sein?

Riihmann: Fir die AKSB in fiunf Jahren winsche
ich mir, dass wir als Dachverband katholischer Bil-
dungseinrichtungen die aktuelle Kirchenkrise gut
uberstehen. Ein wenig Sorgen mache ich mir, dass
weitere Bildungseinrichtungen in den Bistlimern ge-
schlossen werden. Ich sehe es aber auch als meine
Aufgabe an, die Fordermaglichkeiten unserer Mit-
glieder aufrechtzuerhalten und weiter auszubauen,
um damit die politische Bildungsarbeit unserer Mit-
glieder auf freiere FuRe stellen zu kénnen. Es lohnt
sich, Mitglied in der AKSB zu sein. Und ich werde
auch nicht mide, das zu betonen. Wenn ich mir
etwas winschen darf, dann soll Bildungsarbeit in
keinem Bistum mehr als Einsparungspotential an-
gesehen werden. Dass politische Bildungsarbeit auf
der Basis christlicher Werte und eines gelebten De-
mokratieverstandnisses heutzutage unverzichtbar
ist, zeigt doch der téagliche Blick in die Nachrichten.

AKSB: Zum Abschluss auch an Dich die Frage,
die wir zum Start unserer Kampagne ganz vielen
Menschen gestellt haben: Die AKSB ist fiir mich ...

Riihmann: ... eine handlungsfahige und engagierte
Arbeitsgemeinschaft, die bundesweit wertevolle
politische Bildung anbietet und mit ihrer Arbeit tag-
taglich einen kleinen Beitrag zum Erhalt der Demo-
kratie leistet. —

AKSB-Jahresbericht 2022
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Aus der Geschéaftsstelle

GEMINI - Zentrale Akteurin politischer
Jugendbildung auf Bundesebene

.

18

Die Mitarbeit im Bundesausschuss Politische Bildung (bap) und seinen Gremien hat in der AKSB eine

lange Tradition: Als Mitglied der Gemeinsamen Initiative der Trager der politischen Jugendbildung (GE-
MINI) im bap wirkt die AKSB bei vielfaltigen Aktivitaten auf Bundesebene gestaltend mit.

Im Jahr 2022 setzte die GEMINI ihren Dialog mit
den jugendpolitischen Sprecher/-innen der im
Bundestag vertretenen Parteien fort. Dieser Dialog
findet in regelmaBigen Abstanden statt und hat
zum Ziel, die GEMINI als zentrale Akteurin politi-
scher Jugendbildung zu positionieren und aktuelle
Herausforderungen politischer Jugendbildung zu
diskutieren. Parallel dazu erfolgte der fachliche
Austausch der GEMINI mit den Vertreter/-innen
des BMFSFJ, so unter anderem mit der Abteilungs-
leiterin Kinder und Jugend, Bettina Bundszus.

Mit drei Stellungnaﬁﬁen reagierte die GEMINI
2022 offentlich auf aktuelle politische Entwicklun-
gen: Die Stellungnahme ,Wir nehmen den Ki
tionsvertrag ernst — fiir eine bedarfsgere
Ausstattung und einen Ausbau der politischen
Jugendbildung im Kinder- und Jugendplan (KJP)“
betont, dass sich die gesetzlichen Rahmenbe-
dingungen des SGB VIII und die Regeln des KJP
mit Blick auf die bundeszentrale Infrastruktur der
politischen Jugendbildung bewahrt hatten. Zur
Weiterentwicklung der Regelforderung im KJP
verweist die GEMINI auf den Koalitionsvertrag
und fordert, dass der KJP und das Programm po-
litische Jugendbildung bedarfsgerecht ausgestat-
tet und erfolgreiche Sonderprogramme verstetigt
werden sollten.

In einer Stellungnahme zum Referentenentwurf
eines Demokratiefordergesetzes begriiBt die
GEMINI das geplante Demokratiefordergesetz, da
es die Grundlage schaffe, die Forderung zivilge-
sellschaftlicher Akteure und MalRhahmen in der
Extremismuspravention, Vielfaltgestaltung, De-
mokratieforderung und politischen Bildung nach-
haltig abzusichern und die rechtlichen Rahmen-
bedingungen zu verbessern. Eine Trennung von
Demokratieforderung und politischer Bildung halt
die GEMINI jedoch fiir kontraproduktiv, da sie po-
tenziell einem verkiirzten Verstandnis politischer
Bildung als reine Wissensvermittlung Vorschub
leiste. Auf die Aufgaben der politischen Jugend-
bildung im Umgang mit dem Krieg in der Ukraine
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weist die Stellungnahme ,Uber Krieg sprechen —
Die politische Jugendbildung unterstiitzt Jugend-
liche und junge Gefliichtete mit Orientierungs-
wissen und starkt die Handlungsfahigkeit” hin
(s. dazu S. 26).

Einen Praxisaustauch zu dw und hybri-
den Formaten, Ansdtzen und Methoden bot der
GEMINI-Fachtag ,Politische Bildung braucht Be-
gegnung”“ am 26. September 2022. Dort diskutier-
ten Expert/-innen aus dem Bereich der politischen
Bildung, wie sich die Corona-Pandemie auf die Ge-
staltung von ,Lernorten” ausgewirkt hat. Thema-
tisiert wurden aktuelle Fragestellungen digitaler
politischer Bildung von informationeller Selbstbe-
stimmung bis hin zu Verschworungsideologien.

Der Fachtag fand im Vorfeld der Verleihung des
JPreises politischer Bildung“ statt, der dieses Jahr
zum Thema ,Begegnung. Hybride Lernformate, di-
gitale Lernwelten und authentische Lernorte” vom
bap ausgeschrieben war. Beim Facht rden
einzelne Beitrage vorgestellt, die zwar nicht unter
den Preistragern waren, aber dennoch eine her-
ausragende Expertise erkennen lieBen. Mit dem
Projekt ,This game of your memories — Spielba-
sierte Bildungsarbeit mit Computerspielen” der
Akademie Klausenhof war auch eine Mitgliedsein-
richtung der AKSB vertreten. Im Mittelpunkt des
Diskurses stand die Frage, wie pelitische Bildung
fiir junge Menschen in hybriden Lernformaten und
digitalen Lernwelten vor dem Hintergrund ihrer
analog-digital verbundenen Lebenswelt gelingen
kann. In einem Punkt waren sich alle Teilnehmen-
den einig: Im Nachgang sollten gemeinsame Qua-
litatskriterien und Standards fiir digitale und hyb-
ride politische Jugendbildung erarbeitet werden,
um daraufhin mit den Férdergebern in einen Dis-
kurs iiber adaquate Fordermaglichkeiten zu gehen.

Alle Stellungnahmen finden sich unter

https://www.bap-politischebildung.de




Abschied von Johannes Tessmer

Am 5. Dezember 2022 ist Johannes Tessmer ver-
storben. Als erster Geschéftsfiihrer der AKSB hat
er die Arbeitsgemeinschaft iiber lange Zeit ge-

pragt.

Mit groRem Bedauern haben wir vom Tod Johan-
nes Tessmers erfahren. Geboren am 30. Juni 1935
in Trachenberg/Schlesien, flichtete er nach Kinder-
jahren in der damaligen DDR 1951 nach West-Berlin,
beendete dort die Schule und studierte an der Frei-
en Universitat Berlin Germanistik und Geschichte.

Schon seit 1953 war Johannes Tessmer ehren-,
neben- und hauptamtlich in der Jugendbildungsar-
beit tatig — zunachst im kulturellen Bereich, dann in
der politischen Bildung. 1971 bis 2000 leitete er als
Geschaftsfihrer die Geschicke der AKSB - fast 30
Jahre lang. In dieser Rolle baute er Strukturen auf,

Let us entertain you

Inhalt alleine reicht nicht: Wie sich politische Bil-
dung kurzweilig vermitteln und sich mit sozialen
Medien, wie etwa TikTok, verbinden lasst, war
Thema der AKSB-Veranstaltung ,Entertained by
politische Bildung"“.

Fur den 4. und 5. Oktober 2022 organisierten
die AKSB-Projektleitungen Dr. Ann-Kristin Beinlich
(RespACT - Vielfalt leben. Haltung zeigen.) und Stefan
Braun (Wie geht Demokratie? Inklusive politische Bil-
dung) in Kooperation mit der Akademie Klausenhof
eine Fortbildung fir ihre Projektmitarbeitenden, in
der die Frage im Fokus stand, wie sich TikTok und
Escape-Games fur die politische Bildung verwen-
den lassen.

Als Expertinnen gingen Lynn Giersberg und Cacilia
Maag, Referentinnen der Stiftung fir Engagement
& Bildung, darauf ein, wie sich TikTok-Trends fur
politische Bildungsangebote nutzen lassen und
wie damit mehr Aufmerksamkeit auf die politische
Bildung gelenkt werden kann. Sie zeigten, wie Poli-
tiker/-innen TikTok einsetzen und welche Nutzungs-
moglichkeiten es darlber hinaus gibt.

Fur die politische Bildung kann TikTok ebenfalls
ein nitzliches Tool sein. Auch wenn der Ressour-
cenaufwand flr TikTok-Videos nicht unerheblich
ist, sollte die politische Bildung nicht davor zurtick-
scheuen, diesen Raum fUr sich zu nutzen. Wenn sie

Aus der Geschéaftsstelle

forderte den Erfah-
rungsaustausch
zwischen den Mit-
gliedern und stark-
te sie in Kommissi-
onen, Ausschuissen
und Gremien.
Johannes Tessmer
pflegte eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit
zahlreichen Ministerien, Behorden, zentralen kirch-
lichen Stellen und freien Tragern der Jugend- und
Erwachsenenbildung und engagierte sich viele Jah-
re als Vorsitzender des ,Arbeitsausschusses flr po-
litische Bildung".

Unsere Gedanken sind in den Stunden des Ab-
schiednehmens bei der Familie. Wir gedenken sei-
ner im stillen Gebet. —

es nicht tue, so Cacilia Maag, dann uberlasse die
politische Bildung TikTok den Akteur/-innen, Ideen
und Meinungsmacher/-innen, gegen die politische
Bildung arbeitet.

Am Beispiel des Escape-Games ,#DemoEx" der
Akademie Klausenhof, das im Rahmen des Projekts
RespACT — Vielfalt leben. Haltung Zeigen. entwickelt
wurde, ging es am zweiten Tag darum, wie politi-
sche Bildung spielerisch vermittelt werden kann.
Nachdem die Teilnehmenden unter Leitung von
Jonas Kihn, Medienpadagoge der Akademie Klau-
senhof und zustandig fir ,#DemoEx", das Escape-
Game ausprobieren konnten, diskutierten sie, wie
Escape-Games in der Bildungsarbeit eingesetzt
werden und unterstitzend wirken konnen. In ,#De-
MOoEX" geht es etwa darum, wie jingere Menschen
durch demokratiefeindliche Akteur/-innen manipu-
liert werden, welche Griinde es flir Radikalisierungs-
biografien geben kann und woran Angeharige diese
Radikalisierung bemerken konnen.

Ob digitale Tools oder analoge Games — um Ju-
gendliche zu erreichen und das Feld nicht denen zu
Uberlassen, die gegen demokratische Werte, Res-
pekt und gesellschaftlichen Zusammenhalt vorge-
hen, ist es wichtig, die Orte aufzusuchen, an denen
sich Jugendliche aufhalten, und Methoden auszu-
wahlen, die unterhaltsam sind und Inhalte spiele-
risch vermitteln. —

AKSB-Jahresbericht 2022
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Projekte

Umdenken 1st notig

Nach drei Jahren Mehrwert Verantwortung -
Politische Erwachsenenbildung in neuen Formaten
fasst Projektleitung Annika Breuer die Ergebnisse
zusammen. Eine wichtige Lektion: Politische Bil-
dung muss lernen, auf die Menschen zuzugehen.

Mit dem Jahr 2022 endet das Projekt Mehrwert Ver-
antwortung — Politische Erwachsenenbildung in
neuen Formaten nach drei Jahren Projektlaufzeit.
Startschuss des Projekts war Dezember 2019, und
leider folgte direkt im Frihjahr 2020 die Ausbrem-
sung durch die Folgen der Pandemie. Zwar wurden
Onlineformate geplant, aber erst im Sommer
2021 konnte mit neuen Formaten der politischen
Bildung in Prasenz durchgestartet werden. Im Jahr
2022 wurden zwolf neue Angebote geplant und
durchgeflihrt, mit den zehn weiteren Formaten aus
dem Jahr 2021 konnten also insgesamt rund 620
Teilnehmende aus unterschiedlichen Zielgruppen
der politischen Bildung erreicht werden. Insgesamt
waren 14 Einrichtungen der AKSB und der Katholi-
schen Erwachsenenbildung beteiligt.

Ein Rickblick auf die vergangenen drei Jahre hat
eines deutlich gezeigt: Beim Erreichen von unter-
schiedlichen Zielgruppen — vor allem aus bildungs-
fernen Schichten sowie Menschen mit Behinderun-
gen — ist ein Umdenken in der politischen Bildung
notwendig: Nicht nur durch neue Formate, sondern
durch eine starke Orientierung an den Bedarfen der
Zielgruppe — sowohl bei der Konzeption von For-
maten als auch im Bereich der Forderlogik — muss
politische Bildung lernen, den Schritt auf die Men-
schen zuzugehen.

Je spezieller die Zielgruppe, desto wichtiger ist ihre
Einbeziehung von Beginn an, um deren tatsachli-
chen Bedarf zu entschlisseln und die fir sie pas-
senden Methoden auszuwahlen. Manche Zielgrup-
pen, wie beispielsweise Menschen mit Behinderung,
bendtigen auf sie angepasste Rahmenbedingun-
gen: kleinere Gruppen, Texte in leichter Sprache,
andere Materialien — um nur ein paar Beispiele zu
nennen. Dies geht aber nur, wenn hier auch die For-
derung mitzieht und den Tragern flexibleres Agieren
ermaoglicht.

Im Bereich Evaluierung und Zertifizierung erschien
zu Beginn des Jahres die zweite, unveranderte Auf-
lage der Expertise ,Berichtswesen und Gutesiegel
in der politischen Erwachsenenbildung” mit Dr. Hel-
le Becker. Diese bietet einen allgemeinen Ein- und
Uberblick sowie eine Analyse vorhandener, von Ein-
richtungen der politischen Erwachsenenbildung in
der AKSB genutzter Gitesiegel in Hinblick auf die
Frage, ob, beziehungsweise welche Elemente und
Inhalte fur die politische Erwachsenenbildung re-
levant sein konnen.

Der Grundkurs der politischen Bildung konn-
te in diesem Jahr erneut in zwei Runden statt-
finden. Gemeinsam mit der Muslimischen
Akademie in Heidelberg i.G./Teilseiend e.V. sowie
Mosaik e.V. wurde ein Modul zur diversitatsori-
entierten politischen Bildung geplant. Der span-
nende Impuls durch die beiden Referentinnen von
Mosaik e.V. wurde von den Teilnehmenden als be-
sonders hilfreich fir die Arbeit in der politischen Bil-
dung zurtckgemeldet und regte zur Reflexion der

eigenen Haltung an.

Auch wenn das Projekt Mehrwert Verantwor-
tung endet, wird der Grundkurs im neuen Projekt
Politisch bilden — Profession starken! im nachsten
Jahr fortgeflhrt werden. Er bietet flr Einsteiger/-in-
nen eine umfassende Einfuhrung in die politische
Bildungsarbeit und ist auch fur Profis mit seiner
Aktualitat und den Austauschmaoglichkeiten inte-
ressant und gewinnbringend. Wer noch nicht dar-
an teilgenommen hat, ist herzlich eingeladen, dies
2023 nachzuholen. —

Weitere Informationen unter:
aksh.de/grundkurs-politische-bildung
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Projekte

Auf dem Weg zur inklusiven politischen Bildung

Beim Wandern hat man immer eine Vision, was
einen am Ziel eines Weges erwartet. Mit dem
Modellprojekt Wie geht Demokratie? — Demokra-
tiebildung fiir Jugendliche und junge Erwachsene
mit geistiger Behinderung hat die AKSB sich auf
den Weg zur inklusiv ausgerichteten politischen
Bildung gemacht. Stefan Braun, der das Projekt
leitet, stellt einige wichtige Meilensteine aus dem
Jahr 2022 vor.

Wie geht Demokratie? wird durch das BMFSFJ im
Bundesprogramm ,Demokratie leben!” geférdert.
Im Projekt gab es dieses Jahr drei verschiedene
Schwerpunkte:

Im ersten Halbjahr stand an den Modellstandorten
in NRW die Landtagswahl an. Wie bereits bei der
Bundestagswahl bereiteten die Akademie Klau-
senhof (Hamminkeln) und das Nell-Breuning-Haus
(Herzogenrath) Menschen mit Behinderung auf die
erste Landtagswahl vor, an der sie ihr Wahlrecht
ausuben durften. Dafur informierten die Einrichtun-
gen in Bildungsformaten Uber Inhalte und Ablauf
der Wahl. Aber vor allem griffen sie die Anliegen der
Zielgruppe auf. In Gesprachen vor Ort und bei Ex-
kursionen in den NRW-Landtag konnten die Teilneh-
menden Fragen an Politiker/-innen stellen, die auch
mal unbequemer Natur waren.

Das Jahresthema des Caritas-Pirckheimer-Haus
(Nirnberg) 2022 lautete ,Vielfalt in der Demokratie”.
Passend hierzu ist ein Arbeitsbuch in der Rei-
he ,Wie geht Demokratie? Gemeinsam lernen
—in leicht verstandlicher Sprache” erschienen.

Stefan Braun warb regelmaRig fur inklusiv aus-
gerichtete politische Bildung und die AKSB-Ar-
beit in diesem Themenfeld. Dazu setzte die
diesjahrige Mitgliederversammlung den ent-
scheidenden Meilenstein. Als Initiative aus
dem Projekt wurde einstimmig die Erklarung
,Menschen mit Behinderung starken — Gesell-
schaft verandern. Die AKSB starkt mit ihrer
politischen Bildung die Grundrechte von Men-
schen mit Behinderung." verabschiedet. Mit
der Erklarung verpflichten sich die Mitglieder
der AKSB zu einer moglichst weitgehenden in-
klusiv ausgerichteten politischen Bildung.

Um diese umzusetzen, sollen vier Schritte in die all-
tagliche Arbeit integriert werden:

1. Die AKSB bemitht sich um die Einbindung von
Menschen mit Behinderung: Alle Konzepte, Ver-
anstaltungen und sonstigen Aktivitaten finden in
einem partizipativen Dialog mit der Zielgruppe
statt. Dabei darf der Zielgruppe nichts Uberge-
stilpt werden.

2. Die AKSB verpflichtet sich, fiir die Wiinsche und
Bedarfe der Menschen mit Behinderung einzu-
treten, deren Grundrechte zu starken und diese
im Sinne eines Empowerments zu eigener Parti-
zipation zu befahigen.

3. Im Sinne dieses Empowerments reflektiert die
AKSB bestehende Strukturen kritisch und versucht,
Impulse zu geben, diese vor Ort zu verandern.

4. Die AKSB bemiuht sich, in leicht verstandlicher
Sprache zu kommunizieren und dies als Grund-
satz ihrer Arbeit mitzudenken.

Im Laufe der Zeit wird sich diese Selbstverpflich-
tung und Vision womaoglich noch ein Stiick andern,
so wie jedes Ziel eines Weges am Ende etwas an-
ders ist, als man es sich vorgestellt hat. Doch im
ersten Schritt hat sich die AKSB auf den Weg be-
geben und macht sich fir eine wichtige Zielgruppe
der politischen Bildung im Sinne ihrer bestehenden

Konvention stark. s

Dr. Christina Herrmann (obere Sitzreihe) und Karin Reisige
(untere Sitzreihe hinten) vom Nell Breuning Haus richteten
eine Exkursion in den NRW-Landtag aus.
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Projekte

Aufsuchende Bildungsarbeit im schulischen
Kontext steht im Zentrum des Projekts RespACT
- Vielfalt leben. Haltung zeigen. Gemeinsam mit
den bundesweit tatigen Respekt Coaches geht
das Projekt an Schulen und bildet Jugendliche
politisch weiter. Doch die vergangenen zwei Jahre
wurde das Ziel durch die pandemiebedingten Ein-
schrankungen - insbesondere an Schulen — durch

dicke Wolken verschleiert.

Im Jahr 2022 lichteten sich die Schleier endlich
wieder. Mit dem Marstall Clemenswerth, der Ka-
tholischen Akademie Rottenburg-Stuttgart und der
Katholischen Akademie des Bistums Fulda wurden
drei neue Standorte geschaffen, um Licken in der
regionalen Versorgung mit politischer Bildung im
Bundesprogramm zu schliellen. Gemeinsam mit
den anderen programmbeteiligten GEMINI-Tragern
wurde mit der ,Info-Lounge politische Bildung” ein
Format etabliert, das Respekt Coaches politische Bil-
dung und Angebote der Trager naherbringt und da-
mit Verbindungen zwischen politischer Bildung und
Respekt Coaches starkt. Mit ihren Angeboten der
politischen Bildung erreichten die Projektstandorte
bereits nach dem ersten Halbjahr 2022 mehr Schiler-
innen, Schiler und Respekt Coaches als im Vorjahr.

Trotz gelichteter Wolken zollt der bildnerische In-
halt der Pandemie weiterhin Tribut. Was heil’t es,
respektvoll miteinander umzugehen? Wie geht Zu-
sammenleben in einer Schul- bzw. Klassengemein-
schaft? Wie leben wir in Vielfalt und wie halten wir
diese Vielfalt aus? Vielerorts zeigt sich, dass diese
Fragen nach den Jahren der Pandemie und der Ein-
schrankungen brennen. Teambildende Angebote,
Starkung der Sozialkompetenzen und die Sensibi-
lisierung flr Gemeinschaft in Vielfalt sind zentrale
Themen, denen sich das Projekt beispielsweise in
Bayern widmet. Da es laut Respekt Coaches um
die sozialen Kompetenzen der Jugendlichen nach
Corona arg bestellt ist, widmet sich Lavinia Schork
vom Caritas-Pirckheimer-Haus in Nurnberg in ca.
80 Prozent ihrer Veranstaltungen dem respektvol-
len gesellschaftlichen Miteinander.

Gleichzeitig zeigt sich die Notwendigkeit, Rassis-
mus als drangendes Thema wahrzunehmen und zu
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thematisieren. Bildungsangebote, die rassistische
Strukturen, Haltungen und Handlungen reflektie-

ren, erfahren eine hohe Nachfrage durch Schulen
und Respekt Coaches. Nicht selten steckt dahin-
ter rassistisches Verhalten von Schiilerinnen oder
Schilern auf dem Schulhof oder im Unterricht. Aber
auch das Verhalten von Lehrkraften gilt es vielerorts
aufzuarbeiten.

,Ey, du schwarzer Junge, komm mal her” befahl
etwa ein Lehrer im Sportunterricht. Diese Erfahrung
eines Schlers wurde in einem von Karin Sahinkuyes
(Haus Wasserburg) Workshops mit Schiiler/-innen
zur Sprache gebracht und reflektiert. Sahinkuyes
Einschatzung dazu: ,Ganz viele Beispiele, die wir
in den Gruppen besprechen, gehen auf Erfahrun-
gen der Schiuler/-innen zurlck. Hier bietet sich den
Jugendlichen ein Raum, in dem sie Gehaor finden.
Wichtig ist, dass man Rassismus beim Namen
nennen kann und dass man Erfahrungen mit Ras-
sismus auch nicht verstecken, sondern bekampfen
soll.

Doch zeigt sich im Zusammenhang des Prcﬂékts
dass es nicht ausreicht, rassismuskritische, divefsi_.
tatssensible und demokratiestarkende Bildungsat ;
gebote durchzufiihren. Birgit Jagusch, Profe 1
fur Soziale Arbeit und Diversitat an der Tec
Hochschule Kdln, betonte im Rahmen def T s
Heinrich-Pesch-Haus durchgefiihrten Fachtagun'
,Gegen Rechts — Fir Respekt” im August 2022,
dass die Sensibilitat der Erwachsenen und der
Fachkrafte gestarkt werden musse. SchlieSlich gin-
gen rechte und rechtsextreme Haltungen eher von
Erwachsenen als von Jugendlichen aus.

Eine Einschatzung, die zahlreiche Respekt Coaches
und politische Bildner/-innen im Projekt aus der Pra-
xisperspektive teilen. Die Erfahrungen an Schulen
bestatigen, dass Lehrkrafte haufig problematische-
re Haltungen vermitteln als die Schiler/-innen, mit
denen in den Workshops gearbeitet wird. Es ist also
mindestens genauso notwendig, die Lehrkrafte fir
eine rassismuskritische Haltung zu sensibilisieren.
Leider stellen Lehrer/-innen (noch) keine Zielgruppe
im Bundesprogramm ,Respekt Coaches” dar. Aber
wir werden nicht mude, auf diese Liicke hinzuweisen.




Projekte

Politische (Medien-)Bildung -
Wer braucht sie und wofiir?

Was wenig wundert, belegen auch verschiedene
Studien: Digitale Kompetenz sinkt mit dem Alter.
Das Projekt Aus Erfahrung gut?! Politische Bildung
und Medienbildung nach Corona unter Leitung von
Anna Brandstatter (Katholische Akademie des
Bistums Fulda) setzt an diesem Punkt an.

,Politische Bildung hat in der Erwachsenenbildung
einen hohen Stellenwert — obwohl sich die eher
zweckfreie, allgemein bildende Erwachsenenbil-
dung in den letzten Jahren auf politischen Druck
hin zu einer funktionalen, auf Qualifizierung und
den Arbeitsmarkt hin zielenden ,Weiterbildung'
gewandelt hat", heilt es zu Beginn eines Beitrags
von Klaus-Peter Hufer, der am 19. Marz 2015 auf
der Seite der Bundeszentrale fir politische Bildung
(bpb) erschienen ist. Seit 2015 ist viel passiert. In
Deutschland, in der Welt, im Internet.

Die groRere Sichtbarkeit antidemokratischer Ein-
stellungen — sowohl auerhalb als auch innerhalb
des Parlaments — flhrte dazu, dass staatliche For-
derprogramme auf den Weg gebracht wurden, die
sich speziell der Extremismuspravention und De-
mokratieforderung widmen. So auch das Forder-
programm ,Demokratie im Netz" der bpb, durch das
u. a. das AKSB-Modellprojekt Aus Erfahrung gut?!
Politische Bildung und Medienbildung nach Corona
gefordert wird. Ziel des Projekts ist die Schulung
von Multiplikator/-innen aus dem sozialen Bereich,
die im Anschluss als Expert/-innen zu den Themen
Fake News, Hatespeech und Verschworungstheo-
rien ihr Wissen im Peer-to-Peer-Verfahren in Alten-
heimen, Jugend- und Behinderteneinrichtungen an
Kolleg/-innen und Klientel weitergeben und damit
online wie offline fur Zivilcourage werben.

Insbesondere mit der Zielgruppendefinition sticht
das Projekt hervor, stehen doch zumeist junge
Menschen im Fokus, wenn es um die Vermittlung
von (politischer) Medienkompetenz geht. Aber
warum eigentlich? Die US-Studie ,Less than you
think” aus dem Jahr 2019 bestatigt, was eigentlich
nahe liegt. Die dlteste Vergleichsgruppe (alter als 65
Jahre) teilte im Durchschnitt fast sieben Mal so vie-

le Artikel von Fake-News-Webseiten als die jungste
Vergleichsgruppe der 18- bis 29-Jahrigen. Die Studie
,Quelle: Internet” der Stiftung Neue Verantwortung
fasstim Jahr 2021 fur Deutschland zusammen: ,Im
durchgeflihrten Test sank die digitale Nachrichten-
kompetenz im Schnitt mit dem Alter — und zwar
deutlich und signifikant”. Digital-Natives verfligen
im Schnitt tGber mehr digitale Medienkompetenz als
die Babyboomer. Die Notwendigkeit, digitale wie po-
litische Medienkompetenz in allen Altersgruppen zu
starken, kann daher eigentlich niemand bestreiten.

Die Auftaktveranstaltung des AKSB-Modellprojekts
fand am 7. Dezember 2022 unter dem Titel ,Und wa-
rum glaubst du das?" in der Katholischen Akademie
des Bistums Fulda statt. Mit einem interaktiven Vor-
trag zum Umgang mit Verschworungserzahlungen
und Verschworungsglaubigen von Tobias Meilicke,
Projektleiter der Beratungsstelle Veritas, bot die Ver-
anstaltung hilfreiche Informationen und interessan-
te Einsichten fur alle, die sich auf herausfordernde
Begegnungen vorbereiten wollten. Die Workshops
am Folgetag, die das Thema vertieften und sich au-
Rerdem mit digitaler Zivilcourage und Hass im Netz
befassten, richteten sich exklusiv an Mitarbeitende
des sozialen Bereichs.

Der Bildungsauftrag wurde angenommen, aber es
bleibt ein ungutes Gefiihl. Sind doch der soziale Be-
reich personell und finanziell unterversorgt und die
Mitarbeitenden vielerorts an der Belastungsgrenze.
Erwachsene, mit allen Blrgerrechten ausgestattete
Individuen, kann man nicht einfach beschulen, man
muss sie flr die Sache gewinnen. Fir die Inhalte po-
litischer Bildung und fur die Demokratie.

Weniger als die Halfte der Menschen in Deutsch-
land ist laut einer Studie der Friedrich-Ebert-Stiftung
zufrieden damit, wie die Demokratie in Deutsch-
land funktioniert. Es sind vor allem grundlegende
menschliche Bedurfnisse, die uns fur Verschwo-
rungserzahlungen und Fake News empfanglich ma-
chen — Selbstwirksamkeit und soziale Anerkennung
gehoren dazu. Diese zu starken, dirfte ein Schlis-
sel zur Erreichung der Projektziele sein. —
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Bundesweite Zusammenarbeit

Bundesweite Zusammenarbeit der AKSB:
Neue Schwerpunktarbeit gestartet

Die AKSB organisiert als Fachorganisation politi-
scher Bildung die bundesweite Zusammenarbeit
(BZA) ihrer Mitgliedseinrichtungen. Sie verfolgt
dabei das Ziel, den fachlichen Austausch, die
gemeinsame Ergebnissicherung, Qualitdts- und
Projektentwicklung katholisch-sozial orientierter
politischer Bildung bundesweit zu fordern.

Damit leistet sie einen Beitrag zur bundesweiten
Vernetzung und Nachhaltigkeit politischer Bildungs-
arbeit und entwickelt die Professionalitat politischer
Jugend- und Erwachsenenbildung weiter.

Bis zum 31. Marz 2022 erfolgte die bundesweite
fachliche Zusammenarbeit in Fachgruppen. Zum 1.
April 2022 startete die neue bundesweite Zusam-
menarbeit zu neu eingerichteten Schwerpunktthe-
men, die von Koordinierungs- und Schwerpunktstel-
len inhaltlich ausgestaltet werden. Folgende Ziele
sollen mit der neuen Struktur erreicht werden:

Aufbau der bundesweiten
Zusammenarbeit seit April 2022

IST-Konferenz

Geschiftsfiihrerin: Andrea Rithmann
Leitung IST-Konferenz: Markus Schuck

Koordini gsstellen politische Jugendbild

und Projektleitungen

teiligung, und diskurse DiDaSKo
Demo- Arbeitswelt und
historisch-
politische
Bildung

kratie und
Menschen-
rechte

mation

Koord.: Koord.:
Robert Silke
Klasener Beermann

Koord.:
Kristina
Hamm

Koord.: Koord.:
Frieda Ulrike
Philine Maqua &
Himstedt Thorsten
Gonska

Stand: 7. Dezember 2022

Personelle und inhaltliche Starkung politischer
Jugendbildung in Mitgliedseinrichtungen
Starkere Sichtbarkeit der politischen Jugendbil-
dung auf Bundesebene

Als Themen wurden identifiziert:

Schwerpunkt 1: Sozial-6kologische Transformation
Schwerpunkt 2: Jugendbeteiligung, Demokratie und
Menschenrechte

Schwerpunkt 3: Sozialstaat und Arbeitswelt
Schwerpunkt 4: Identitatsdiskurse und historisch-
politische Jugendbildung

Der fachliche Austausch zu diesen Schwerpunkt-
themen erfolgt zweimal jahrlich in gleichzeitig
stattfindenden Schwerpunktkonferenzen. Quer-
schnittsthemen, wie zum Beispiel Digitalitat, wer-
den von den zwei Koordinationsstellen Fachdi-
daktik der DiDaSKo bearbeitet, die zudem flr den
methodischen Austausch und methodische Inno-
vationen in der bundesweiten Zusammenarbeit
verantwortlich sind. Die Querschnittsthemen sollen
fur eine durchgangige Sicherung des qualitativen
Niveaus in den Schwerpunkten mit Fragestellungen
von dbergreifendem Interesse sorgen.

Gemeinsames Herzstlick der BZA ist die Arbeit der
Infrastrukturstellen-Konferenz (IST-Konferenz).
Sie koordiniert die gesamte inhaltliche Ar-
beit in den Schwerpunktthemen und der
Didaktik. Die IST-Konferenz setzt sich
zusammen aus Vertreter/-innen der Ge-
schaftsstelle, den Koordinierungsstellen
und den Projektleitungen. Die Leitung
der IST-Konferenz und die Koordination
der bundesweiten inhaltlichen Bildungs-
arbeit in den Schwerpunkten und der Di-
daktik liegt bei Markus Schuck, Referent
fur politische Bildung der AKSB.

Die Ausgestaltung und Organisation der
zuklnftigen bundesweiten politischen Bil-
dungsarbeit in Schwerpunkten ist in einer
Neufassung des BZA-Merkblattes geregelt,
beschlossen in der Mitgliederversamm-
lung am 23./24. November 2021.
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Transfor... what?! Klimawandel mit ALLEN gestalten

Bei den ersten digitalen Treffen des Schwerpunkts Sozial-6kologische Transformation wurden die

gemeinsame Zielsetzung fiir die bevorstehenden drei Jahre erarbeitet und die Herausforderungen der

sozial-okologischen Transformation benannt.

Warum sollen wir eure

,Die sozial-okologische Transformation von Wirt-
schaft und Gesellschaft soll Bedingungen schaffen,
unter denen alle Menschen weltweit und auch in Zu-
kunft ein menschenwdtrdiges Leben flhren konnen,
das die planetaren Grenzen wahrt." So hat die wis-
senschaftliche Arbeitsgruppe fir weltkirchliche Auf-
gaben der Deutschen Bischofskonferenz in einer
Publikation im vergangenen Jahr die Aufgabe der
sozial-okologischen Transformation zusammen-
gefasst. Um diese Herausforderung bewaltigen zu
konnen, mussen alle — insbesondere junge — gesell-
schaftlichen Gruppen in den Blick genommen und
bereits an der Zieldefinition der sozial-6kologischen
Transformation beteiligt werden. Denn es geht um
ihre Zukunft. Sie missen an den tiefgreifenden Re-
formen teilhaben und ihre Meinungen und Ideen
einbringen konnen. Deshalb stellt eine wesentliche
Herausforderung die Vermittlung zwischen den ge-
sellschaftlichen Interessensgruppen und die Mode-
ration eines moglichen Generationenkonflikts dar.

Mitwirkende im Schwerpunkt
Sozial-6kologische Transformation

Schwerpunktkoordination:
Robert Klasener, Kommende Dortmund

Schwerpunktstelleninhaber/-innen:

Melanie Gehenzig, Haus Wasserburg

Reinhard Griep, Jugendakademie Walberberg

Léonie Reif, Jugendakademie Walberberg

Dr. Mathias Piwko, IBZ St. Marienthal

Wiebke Thomas (Elternzeitvertretung von Julia Séhne),
Katholische Akademie Freiburg

Vom 21. bis 22. November 2022 konnten die Mitwir-
kenden im Schwerpunkt im Rahmen der AKSB-Jah-
restagung zum ersten Mal in Prasenz ihre Arbeit
vertiefen. Thomas Hohn (Greenpeace/Bilindnis Zu-
kunftsBildung) und Stefan Rostock (Germanwatch)
zeigten dort am Beispiel der BNE-2030-Strategie,
wie sich die AKSB-Mitgliedseinrichtungen mithilfe
des Whole-Institution-Approaches an der Gestal-
tung der sozial-6kologischen Transformation be-
teiligen konnen. Denn leider flhrt das zunehmende
Wissen uber 6kologische und soziale Nachhaltig-
keit nicht automatisch zu einem nachhaltigen Ver-
halten (Mind-behaviour-Gap).

Dies hat vor allem zwei Griinde: Zum einen werden
durch die strukturellen Rahmenbedingungen haufig
falsche — nicht nachhaltige — Anreize gesetzt. Zum
anderen werden Krisen, wie der Krieg in der Ukrai-
ne und die damit verbundenen wirtschaftlichen
Folgen oder die Coronavirus-Pandemie und die Kli-
makrise immer wieder gegeneinander ausgespielt.
Infolgedessen ist die Entwicklung von Kommunika-
tionsstrategien gegen Desinformation im Bereich
der sozial-6kologischen Transformation zwingend
notwendig, um anstehende Veranderungen zu be-
nennen, Einflisse, Zusammenhange und Folgewir-
kungen aufzudecken und jungen Menschen damit
wichtige Grundlagen fur Entscheidungen und Ge-
staltungsoptionen zu vermitteln, damit Transfor-
mationsprozesse nicht weiter als Bedrohung wahr-
genommen, sondern auch als Chance begriffen
werden.

AKSB-Jahresbericht 2022
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Grundqualifikation ,Demokratie”

Die weltweiten Geschehnisse und innenpolitischen Ereignisse wahrend der Corona-Krise, in der Miss-
trauen und anti-demokratische Parolen laut wurden, werfen die Frage auf, ob die Demokratie in Gefahr

ist. Die Losung lautet: Mehr politische Bildung!

In der AKSB gibt es enormes Know-how, wie
Jugendliche durch Vermittlung von Wissen
und Handwerkszeug zur Partizipation mo-
tiviert werden konnen: Seminare zur Arbeit
mit Schiler/-innenvertretungen; Formate,
die Uber Desinformationen und Hatespeech
aufklaren; Argumentationstrainings gegen
Stammtischparolen, erganzt um Verschwo-
rungsmythen, sowie Angebote, die aktuelle
Themen wie Krieg und Frieden oder anste-
hende Wahlen aufgreifen. Nicht zu verges-
sen all die Kurse, die sich um das grundsatzliche
Zusammenleben drehen und Fragen nach Inklusion
und Wahrung von Menschenrechten aufwerfen.

Aufgabe des Schwerpunktes Jugendbeteiligung,
Demokratie und Menschenrechte ist es, dieses Wis-
sen zu sammeln und durch aktuelle Themen sowie
moderne methodische und didaktische Ansatze
weiterzuentwickeln hin zu einer Grundqualifikation
fur ,Demokratie”, die die Mitgliedseinrichtungen
nutzen konnen. Dazu gehort sowohl die Auseinan-
dersetzung mit der aktuellen Forschung in den Be-
zugswissenschaften und der Austausch mit Prakti-
ker/-innen, als auch der Dialog mit der Zielgruppe:
Was bewegt die Jugendlichen? Welche Forderun-
gen haben sie? Wie stellen sie sich ein Zusammen-
leben in einer demokratischen Gesellschaft vor?

Mit dieser Arbeit hat der Schwerpunkt im April
2022 begonnen. In regelmaligen Online-Treffen

Mitwirkende im Schwerpunkt Jugendbeteiligung,
Demokratie und Menschenrechte

Schwerpunktkoordination:

Veronika Schniederalbers, Ludwig-Windthorst-Haus
(in Elternzeit seit 22. Juli 2022)

Ulrike Maqua, Franziskanisches Bildungswerk

(kommissarische Koordination)

Silke Beermann, Ludwig-Windthorst-Haus
(Elternzeitvertretung seit 1. Oktober 2022)
Schwerpunktstelleninhaber/-innen:

Max Berger, Heinrich Pesch Haus

Ulrike Maqua, Franziskanisches Bildungswerk
Jana Rolfes, Marstall Clemenswerth und Jugendkloster Ahmsen

t du die Veranderung,
die Gesellschaft braucht?

tauschen sich die Mitwirkenden Uber laufende Se-
minare aus. Dabei beschaftigt sie folgendes Thema
besonders: Nach zweieinhalb Jahren ohne Klas-
senfahrt und umso mehr Homeschooling sind viele
grundlegende Aspekte bei den Teilnehmenden in
den Hintergrund gertckt. Diese gilt es, in den Se-
minaren zu bertcksichtigen und zu thematisieren.
Eine verstarkte Einbindung ihrer derzeitigen Lebens-
realitat ist absolut notwendig. Dies erfordert andere
Anspriche an die Seminarleitungen und an die Pro-
grammplanung. Grundsatzliches wie Gesprache in
Gruppen, Umgang mit Konflikten und das Interagie-
ren im gleichen Raum - ohne den trennenden Bild-
schirm — muss wieder erlernt werden.

Anregungen, um neue Projekte zu entwickeln, er-
hielten die im Schwerpunkt Mitwirkenden auf der
AKSB-Jahrestagung im November. Dort gaben das
Jugendkulturzentrum Pumpe mit seinem Projekt
,Pumpenrepublik” und das FEZ Berlin
mit ihrem Sommerfestival Einblicke in
die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen.

Das geforderte Rezept, um Burger/-in-
nen und Politik wieder zusammenzu-
fihren — das will der Schwerpunkt lie-
fern. Aber nicht als Feuerwehr, die dort
eingreift, wo es bereits brennt, sondern
als kluge und vorausschauende Kon-
strukteur/-innen und Architekt/-innen,
die in ihren Bildungsangeboten das
Fundament flr politische Partizipation
legen konnen. —
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Eigenes Leben in die Hand nehmen

FuB zu fassen in einer sich standig wandelnden
Welt, ist gerade fiir junge Menschen eine grofle
Herausforderung. AuBerschulische politische
Jugendbildung unterstiitzt sie dabei, das eigene
Leben in die Hand zu nehmen. Der Schwerpunkt
setzt den Fokus auf Sozialstaat und Arbeitswelt
und leistet einen Beitrag zum gesellschaftlichen

und politischen Diskurs.

In Recherchen zum Schwerpunkt ist die Koordina-
torin Uber eine Karikatur von Olaf Schwarzbach ge-
stolpert. In ihr werden zwei Jugendliche auf ihrem
gemeinsamen Weg durch die Stadt gezeigt. lhre
Aussage: ,Mein Vater sagt, politische Bildung brau-
chen wir nicht, wir haben doch eh keine Zukunft."
Man kann dartber streiten, ob diese Provokation in
Schwerpunkt 3 oder doch besser zu Schwerpunkt
1, 2 oder 4 passt, doch wie auf der Jahrestagung
am 21./22. November 22 in Berlin diskutiert, geht
das eine nicht ohne das andere. In der bundeswei-
ten Zusammenarbeit (BZA) erganzen und stérken
sich die vier neuen Schwerpunkte und die DiDaSKo
gegenseitig.

Arbeit, Rente,
Geht’s noch?

Mitwirkende im Schwerpunkt
Sozialstaat und Arbeitswelt

Schwerpunktkoordination:
Kristina Hamm, Nell-Breuning-Haus

Schwerpunktstelleninhaber/-innen:
Michelle Bauer, Heinrich Libke Haus
Nadine Bellingradt-Hannig, Nell-Breuning-Haus

Der Schwerpunkt Sozialstaat und Arbeitswelt be-
schreibt seine Aufgaben und Ziele mit den Worten:
Bewusstseinsbildung und Erkennen von Zusam-

menhangen, Vernetzung und solidarisches Han-
deln, Partizipation schaffen und neue Wege in der
politischen Bildung gehen.

In unserer heutigen Zeit, die gepragt ist durch Glo-
balisierung, Digitalisierung und vor allem eine stete
Veranderung der Schul- und Arbeitswelt, werden
hohe Anforderungen an die Jugendlichen gestellt.
Realitat ist, dass vielen jungen Menschen der Uber-
gang von der Schule in Ausbildung und Beruf nur
noch mit Unterstitzung gelingt. Realitat ist auch,
dass die soziale Frage immer noch eng mit dem
Thema Bildung verknUpft ist. Und ebenso ist es Re-
alitat, dass ein Grol3teil der Bevolkerung, und damit
auch viele Kinder und Jugendliche, nur geringe oder
keine Moglichkeiten der sozialen Teilhabe und Par-
tizipation erkennen oder gar haben.

Mit der Arbeit und unseren Angeboten im Schwer-
punkt mochten wir Jugendliche dabei unterstitzen,
das eigene Leben in die Hand zu nehmen und aus-
gehend von ihren Starken und Ressourcen Strate-
gien auszuprobieren und entwickeln zu lassen, um
die eigene Zukunft aktiv zu gestalten. Akteur/-innen
der politischen Bildung mussen ihnen
,Raume" bieten, ihre Subjektivitat zu
entwickeln, zu erleben und zu erhal-
ten. Aber auch diese Raume mus-
sen mit ihnen und nicht nur fir sie
gestaltet werden. Eine Herausforde-
rung, der sich alle stellen sollten und
mussen.

Die Vielfalt der unterschiedlichen Ein-
richtungen innerhalb der AKSB ist ein
groRer Schatz an Wissen, Erfahrung
und Kompetenz. Damit sind wir be-
reits an vielen Stellen ein starker Bildungspartner
vor Ort. Doch kénnen wir uns darauf nicht ausruhen.
Pluralitat, kreative Konzepte fur niederschwellige
Angebote, Flexibilitat und Austausch sind die noti-
gen Werkzeuge, um den Weg in die Zukunft zu ge-
hen. Dies kann nur gemeinsam gelingen. Daher hier
noch einmal die Einladung zur Mitarbeit im Schwer-
punkt und der BZA.

Lasst uns gemeinsam diskutieren, entwickeln, ver-
andern — wertevoll politisch bilden! —

AKSB-Jahresbericht 2022
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Interesse: ja. Fundiertes Wissen: nein.

Wie gehen wir kiinftig mit Erinnerungskultur um? Was kann man heute noch aus der Geschichte lernen?
Wie betrifft die Geschichte unsere Identitat? Wichtige und spannende Fragen, denen sich der Schwer-

punkt Identitatsdiskurse und historisch-politische Bildung stellt.

nen wir uns Geschichts-
gessenheit leisten?

Das Thema ist besonders wichtig im Hinblick auf
das Versterben von Zeitzeug/-innen, einer diverser
werdenden Gesellschaft mit neuen Fragen zum
Thema und einer politischen Rechten, welche die
Erinnerungskultur infrage stellt oder fiir ihre Zwecke
nutzt.

Diese Fragen will der Schwerpunkt insbesondere in
der politischen Jugendbildung stellen und deutlich
machen, dass zahlreiche Probleme und Fragen der
Gegenwart in ihrem historischen Kontext betrach-
tet werden mussen, um sie zu verstehen. Wahrend
beijungen Menschen durchaus Interesse an histori-
schen Themen besteht, fehlt es dennoch haufig an
fundiertem Wissen. Diese Schere zwischen fehlen-
dem Wissen und hohem Interesse zu schlielen, ist
Ziel des Schwerpunktes.

Dabei beschéaftigt sich der Schwerpunkt mit unter-
schiedlichen Themenbereichen wie Erinnerungskul-
tur, gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit, Ge-
schichtsnarrative und De-Konstruktionskompetenz,
digitale Medien und Identitatsdiskurse. Diese Berei-
che werden mit Fokus auf folgende Themen umge-
setzt: DDR-Geschichte, NS-Diktatur, Bedeutung von
Geschichte in einem europaischen Rahmen sowie
einer multiperspektivischen, postkolonialen Global-
geschichte. Hinzu kommmt naturlich die lokale Ge-
schichte an den Orten der Mitgliedseinrichtungen.
Ein wichtiges Ziel des Schwerpunktes ist es, jun-
ge Menschen als Zielgruppe zu erreichen. Hierzu
sollen innovative Formate eingesetzt werden, die
durch Methodik und Themenwahl an die Lebens-
welten von Kindern und Jugendlichen anknlpfen.

Neben der Bildung von Kindern und Jugendlichen
werden die Themen des Schwerpunktes fachlich
aufbereitet und mit den Schwerpunktstellen und
Vertreter/-innen der Mitgliedseinrichtungen der
AKSB besprochen. Einen Auftakt hierzu gab die
Jahrestagung der AKSB am 21. und 22. November,
auf der sich die im Schwerpunkt Mitwirkenden in ei-
nem Workshop mit spielebasiertem Lernen mit Fo-
kus auf der historisch-politischen Bildung beschaf-
tigten. Die Inputs, Diskussionen und Gesprache auf
der Jahrestagung rund um die Frage, wie politische
Jugendbildung zeitgemalt und wirksam gestal-
tet werden kann, haben fur die Schwerpunktarbeit
viele spannende Fragen aufgeworfen und Ansatze
aufgezeigt, die der Schwerpunkt unbedingt weiter
verfolgen will.

Mitwirkende im Schwerpunkt Identitidtsdiskurse
und historisch-politische Bildung

Schwerpunktkoordination:
Frieda Himstedt, Katholische Akademie Hannover

Schwerpunktstelleninhaber/-innen:
Frieda Himstedt, Katholische Akademie Hannover
Laura Boever, Katholische Akademie ,Die Wolfsburg”

Nachdem im vergangenen Halbjahr insbesondere
die Konzeption des Schwerpunktes im Fokus der
Arbeit stand, geht es im kommenden Jahr mit der
Motivation aus der Jahrestagung in den spannen-
den Diskurs mit den Fachkolleg/-innen und die di-
rekte Arbeit mit Kindern und Jugendlichen. —
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DiDaSKo — Alles neu macht der Name?

Politische Bildung soll unterschiedliche Men-
schen erreichen, da Demokratie fiir Vielfalt steht
und eben durch diese stark wird. Deshalb entwi-
ckelt die AKSB Angebote fiir heterogene Zielgrup-
pen, denkt sie weiter und passt sie an. Zustandig
dafiir ist der Bereich DiDaSKo.

ine Strafle, mein Haus,
in Block. Reicht Demokratie

um 15. Stock?

In den vergangenen Jahren wechselte der Name fiir
diese beiden Infrastrukturstellen haufig. Manche er-
innern sich vielleicht noch an DiDaDo und Politische
Bildung in der Praxis. Nun aber gibt es einen Namen,
der mindestens die kommenden sechs Jahre blei-
ben wird: DiDaSKo.

Didasko heillt im Griechischen ,(be)lehren” und
steht bei diesem AKSB-Bereich in der besonderen
Schreibweise auch fir Divers, Dauerhaft, Subjekto-
rientiert und Kooperativ, womit die Themenfelder
schon gut beschrieben sind.

Die beiden Stelleninhaber/-innen arbeiten seit An-
fang 2022 mit je 25 Prozent in diesem Bereich. Sie
sichten Methoden und Konzepte der non-formalen
politischen Bildung und verarbeiten sie weiter, um
unter anderem andere AKSB-Mitgliedseinrichtun-
gen und die vier Schwerpunktgruppen inhaltlich zu
unterstitzen. Aufgrund sich stéandig verandernder
gesellschaftlicher Umstande missen Formate wei-
terentwickelt und an verschiedene Gegebenheiten
angepasst werden. Hierbei liegt der Schwerpunkt
auf Seminaren der politischen Jugendbildung, ins-
besondere mit Schulervertretungen und Jugendli-
chen mit besonderen Bedarfen.

Langfristig ist es das Ziel, die fachdidaktische Arbeit
der AKSB sowohl intern als auch extern mit anderen
Bildungsinstitutionen und Verbanden zu vernetzen,

um Synergieeffekte nutzbar zu machen und selbst
mit Innovationen in Erscheinung zu treten. AKSB-in-
tern bereitet DiDaSKo die Tagungen der AKSB mit
vor und ist inhaltlich eingebunden. Auch im Grund-
kurs politische Bildung gestaltet sie ein Modul, in
welchem die Teilnehmenden lernen, Methoden fiir
die politische Bil-
dung anzuwenden.
Fur die Zukunft hat
sich DiDaSKo vorge-
nommen, die Wei-
terbildungsangebo-
te der vergangenen
Jahre fortzufihren
und auszubauen.
Ziel ist es, die poli-
tischen Bildner/-in-
ihrer tag-
Arbeit  mit
neuen Impulsen zu

nen in
lichen

unterstitzen  und
ihnen den Austausch mit Menschen aus anderen
Mitgliedseinrichtungen zu ermaglichen, die zwar an
unterschiedlichen Orten arbeiten, aber haufig Ahnli-
ches tun und somit auch ahnliche Fragestellungen
und Herausforderungen haben. So konnen die einen
von den anderen lernen und die Kompetenzen aller
werden ausgebaut. Neben Vernetzungstreffen sind
ein neuer Visualisierungskurs sowie themenspezifi-
sche Fachtagungen geplant.
Als dritten Aspekt werden die beiden Koordina-
tor/-innen auf der AKSB-Webseite in Kirze neben
den DiDaSKo-Seiten auch die Querschnittsthemen
betreuen und alle Interessierten so moglichst im-
mer auf dem neuesten Stand halten.
Ziel von DiDaSKo ist es nicht, zu belehren, sondern
dienstleistend Informationen zu kanalisieren und
aufzubereiten. Wer fachdidaktische Hilfe braucht,
kann sich gerne an die beiden Koordinator/-innen
wenden. —

Koordination der DiDaSKo

Thorsten Gonska, Akademie Klausenhof
Ulrike Maqua, Franziskanisches Bildungswerk
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Fokus Osteuropa

Krieg in der Ukraine — Wenn das Unvorstellbare
nahe riickt

Was gemeinhin als unvorstellbar galt, ist nun schon seit Monaten bittere Realitat. Auf europaischem Bo-
den wird weiterhin ein unerbittlicher, nicht zu rechtfertigender Angriffskrieg geftihrt. Ein Krieg ausgehend
von Russland auf die Ukraine. Dies geht auch an den Menschen in den Nachbarlandern der Ukraine sowie
an Westeuropa nicht spurlos vorbei. Die anfangliche Schockstarre und das BedUrfnis, mehrmals am Tag
verschiedene Nachrichtenseiten aufzurufen und tber nichts anderes sprechen zu konnen, wurde Wochen
spater durch ein Ohnmachtsgeftihl abgelost. Um dieser Ohnmacht zu begegnen, hat sich eine enorme Hilfs-
und Solidaritatswelle entwickelt — in Deutschland und anderen Landern, aber vor allem auch in Polen und
Moldawien, den Nachbarlandern der Ukraine, die — gemessen an ihrer Bevolkerungszahl — ein Gros an Ge-
flichteten aus dem Kriegsgebiet aufgenommen haben.

Das Titelbild dieser Ausgabe zeigt ein Graffito des Streetart-Klnstlers Banksy an einer Hausfassade in der
ukrainischen Hauptstadt Kiew. Banksy hatte die Ukraine im November besucht und mehrere Werke auf
Hausfassaden hinterlassen. Der Streetart-Kinstler, der seine Identitat bewusst geheim halt, wollte auf die-
sem Wege seine Unterstiitzung fir das ukrainische Volk demonstrieren.

Fast jeder kennt irgendwen, der oder die direkt oder indirekt betroffen ist, Menschen in der Ukraine kennt,
berufliche oder familiare Verkntpfungen hat. Dies macht den Krieg nicht schlimmer als kriegerische Ausein-
andersetzungen an anderen Orten der Welt. Aber der Krieg ruckt naher und macht uns Angst.

Der Angriff wird als Angriff auf die westliche Demokratie gewertet und es entbrennen neue Diskussionen um
Sicherheitspolitik und Aufriistung, um die NATO, um Beitrittsersuchen in das Sicherheitsbindnis sowie in die
Europaische Union. Zugleich werden hitzige Diskussionen um die Lieferung von Waffen und Kriegsgeraten
gefuhrt. Realpolitik trifft auf idealistisches und pazifistisches Gedankengut.

Und genau hier konnen und sollten die politischen Bildungseinrichtungen in Erscheinung treten und Ange-
bote bereithalten. Schlaglichtartig zeigen wir auf den kommenden Seiten, wie und an welchen Stellen sich
die AKSB einbringt.

GEMINI-Stellungnahme , Uber Krieg sprechen” + Politische Bildung entwickelt diskriminierungs-
sensible Bildungsangebote und leistet einen Bei-

Der russische Krieg gegen die Ukraine trifft auf eine trag zum Empowerment junger Geflichteter

Jugend, die durch die Pandemie bereits sehr ver-

unsichert ist und auf viele Erfahrungen verzichten ~ Diesen Aufgaben schlielit sich eine wichtige For-

musste. Die Trager der politischen Jugendbildung
sehen es als ihre Aufgabe an, hier mit Angeboten
anzusetzen, Raume flr Fragen und Anliegen zu
schaffen und eine vertiefte Auseinandersetzung mit
aktuellen politischen Geschehen zu begleiten.

Auf die Aufgaben der politischen Jugendbildung
im Umgang mit dem Krieg in der Ukraine wies die
GEMINI-Stellungnahme bereits wenige Wochen
nach Kriegsausbruch hin.

Diese sind:

- Uber Krieg sprechen — Die politische Jugend-
bildung unterstitzt Jugendliche und junge Ge-
flichtete mit Orientierungswissen und starkt die
Handlungsfahigkeit

+ Krieg und Frieden thematisieren — Politische Bil-
dung greift aktuelle Sorgen und Anliegen junger
Menschen in ihren Angeboten auf

derung an Politik und Fordergeber an: Eine bun-
desweite auBerschulische Bildungsstruktur, die mit
ihrer Arbeit in strukturschwachen und landlichen
Raumen ebenso wie in Ballungsgebieten verortet
ist, ermdglicht es, mit bedarfsorientierten politi-
schen Bildungsangeboten schnell und flexibel zu
reagieren und aktuellen gesellschaftspolitischen
Herausforderungen zu begegnen. Dafiir braucht es
eine starke und sichere Infrastruktur politischer Ju-
gendbildung. Hierfir setzen wir uns im Rahmen der
GEMINI ein. Die AKSB war als Teil der GEMINI an
der Erstellung der Stellungnahme beteiligt.
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Fordermittel Ukraine-Hilfe

Als Antwort auf die Stellungnahme ,Uber den Krieg
sprechen” wurden den GEMINI-Tragern sehr kurz-
fristig im Rahmen des Kinder- und Jugendplans
(KJP) zusétzliche Mittel als ,Ukraine-Hilfe" bis Ende
2022 zur Verfligung gestellt. Damit ermaoglichte
das BMFSFJ die Umsetzung von Bildungsangebo-
ten mit aus der Ukraine geflichteten Kindern und
Jugendlichen. Die AKSB beteiligte sich mit einem
Fordervolumen von rund 86.000 Euro und setzte in
ihren Mitgliedseinrichtungen zum Teil sehr bewe-
gende Mallnahmen um.

Tagungshaduser nehmen Kriegsfliichtlinge auf

Viele unserer Mitgliedseinrichtungen verfligen Uber
ein angeschlossenes Tagungshaus. Der Ansturm
der Menschen aus der Ukraine nach Deutschland

war zwischenzeitlich so hoch, dass manche Bi- |

stiimer und Gemeinden ihre Einrichtungen baten,
Betten fur die Aufnahme von Geflichteten bereit-
zuhalten, wie etwa die Akademie Klausenhof oder
die Akademie am Tonsberg. Dies stellte die Hauser
vor eine doppelte Herausforderung: Zum einen war
die allgemeine Bildungsarbeit der Hauser betroffen,
wenn dadurch weniger Zimmer fir Tagungen und
Konferenzen zur Verfligung standen. Zum ande-
ren waren so Menschen im Haus, die zugleich eine

neue Zielgruppe fir die Bildungsarbeit bedeuteten &

und die es vor Ort zu integrieren galt. Dieser Spa-
gat war nie einfach, aber er lehrte die Einrichtungen
auch viel. (s. S. 34)

auf die Zielgruppe der Soldatinnen und Soldaten.

Fachkonferenz ,Krieg in der Ukraine — Eine
Zeitenwende fiir das Militar in Deutschland?“

Am 6. September 2022 fand in der Katholischen
Akademie im Bistum Fulda die jahrliche Fachkon-
ferenz Politische Bildung — Zusammenarbeit mit
Bundeswehr, katholische Militéar- und Polizeiseel-
sorge statt. Auch hier wurde das Thema Krieg in der
Ukraine aufgegriffen.

Dr. Cindy Wittke vom Leibniz-Institut fir Ost- und |
Stidosteuropaforschung gab einen Uberblick tber
den Status quo des Krieges, Uber die sicherheits-
politische und volkerrechtliche Gemengelage in
Osteuropa und stellte mogliche Szenarien fur die
Zukunft vor. Florian Kriener vom Max-Planck-Insti-
tut fur auslandisches offentliches Recht und Volker-
recht flhrte in das Thema ,Verfassungsrechtliche
Grundlagen der ,Zeitenwende' in Verteidigungs- und
Sicherheitspolitik” ein und zeigte auf, welche Opti-
onen Deutschland bei Fragen zur Waffenlieferung
und Aufristung hat.

Welche Griinde sprechen flr, welche gegen Waffen-
lieferungen und was braucht es, um solch schwieri-
ge Entscheidungen zu féallen und eine eigene Posi-
tionierung zu finden? Diese Kontroverse bestritten
Stefanie Wahl von Pax Christi sowie Prof. Dr. Tho-
mas R. Elner vom Katholischen Militarbischof-
samt mit dem Publikum.

Die Tagung bot Gelegenheit zum kontroversen
Austausch der Akteure aus der politischen Bildung

: sowie der Bundeswehr und Militarseelsorge. Offen

bleibt der Wunsch nach einer engeren Zusammen- "
arbeit der AKSB-Mitgliedseinrichtungen in Bezug
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Fokus Osteuropa

Meinung — Mitsprache — Mitwirkung. Deutsche
aus Russland in der o6ffentlichen Wahrnehmung

Gepragt von Stereotypen und undifferenziert —
so ist nicht selten die 6ffentliche Darstellung zu
Deutschen aus den Landern der ehemaligen So-
wjetunion. Zugleich ist die Mediennutzung durch
Aussiedler/-innen ein wichtiger Untersuchungs-
aspekt. Katharina Heilmann und Dr. Karsten
Pieper von der Akademie am Tonsberg geben ei-
nen Uberblick iiber ein Modellprojekt zu diesem
Thema, das sie in Kooperation mit der Katholi-
schen Akademie des Bistums Fulda von Oktober
2021 bis Dezember 2022 durchfiihrten.

Mediale Darstellungen der Deutschen aus den Lan-
dern der ehemaligen Sowjetunion, der sogenannten
,Russlanddeutschen’, sind haufig durch Stereotypi-
sierungen und verzerrte Wahrnehmungen gepragt.
Dies zeigte sich zuletzt im Zuge des Angriffskrieges
Russlands auf die Ukraine: Medienberichte griffen
auf Vorurteile Uber ,die” Russlanddeutschen zuriick,
sahen sie als ,Putinfreunde”, beschrieben sie als
treue Anhanger der russischen Propaganda. Dabei
verfehlten sie oft, richtig zu kontextualisieren, Ge-
gebenheiten sachlich darzustellen, Informationen
gut zu recherchieren und aufzubereiten. So fehlten
die Hinweise, dass viele Russlanddeutsche selbst
Wurzeln in der heutigen Ukraine haben, dass viele
Deutsche aus den Staaten der ehemaligen Sowijet-
union als Ehrenamtliche intensiv bei der Aufnahme
ukrainischer Gefliichteter unterstitz(t)en oder mit
Freunden und Verwandten in der Ukraine in engem
Kontakt stehen.

Zugleich zeigen Erfahrungen aus der politischen
Bildungsarbeit, dass vermeintlich unabhangige rus-
sischsprachige Plattformen und russische Staats-
medien Einfluss auf die Meinungsbildung einiger
russischsprachiger Communitys nehmen und diese
Botschaften nicht selten unkritisch aufgenommen
werden. Generell flhrt eine verstarkte Kommunika-
tion Uber Social-Media-Kanale in der Gesamtgesell-
schaft dazu, dass Nachrichten ungefiltert verteilt
werden. Die Gefahr, dass Menschen in medialen
Echokammern und Filterblasen bleiben, ist grofy
und verweist auf eine vielschichtige Ausgangslage
zur Rezeption und Nutzung von Medien im Zeitalter
der Digitalisierung.

Bedarfe und Konzept

Im Modellprojekt ,Meinung — Mitsprache — Mitwir-
kung. Deutsche aus Russland in der offentlichen
Wahrnehmung” standen diese Aspekte von Urteils-
fahigkeit, Informationsmundigkeit und Medienkom-
petenz im Fokus. Gefordert durch die Bundeszen-
trale fur politische Bildung wurden Debatten rund
um offentliche Wahrnehmung, mediale Darstellung
und gesellschaftliche Teilhabe der Deutschen aus
Russland aufgegriffen und weiterentwickelt, aber
auch Ableitungen flr die politische Bildungsarbeit
gezogen. Das Projekt wurde von der Akademie am
Tonsberg (vormals Heimvolkshochschule St. Hed-
wigs-Haus) in Oerlinghausen als langjahrige Exper-
tin der Bildungsarbeit mit Menschen aus den Staa-
ten der ehemaligen Sowjetunion in Kooperation mit
der Katholischen Akademie in Fulda umgesetzt.
Insgesamt umfasste das Modellprojekt drei zentra-
le Meilensteine:

In einem Workshop blndelten ausgewahlte Ex-
pert/-innen aus Wissenschaft, Kultur, Interessens-
vertretung und Journalismus/Medien im Februar
2022 aktuelle Debatten und zentrale Fragen und
bereiteten so ein dreitagiges Symposium vor. Die-
ses fand im Juni 2022 mit rund 60 Expert/-innen
in der Katholischen Akademie des Bistums Fulda
statt. In Podiumsdiskussionen, fachlichen Impul-
sen und Workshops wurden aktuelle mediale Dar-
stellungen besprochen, damit verbundene Proble-
me und Veranderungen in den vergangenen Jahren
thematisiert, vertieft und in einem Impulspapier
festgehalten. Aus den Ergebnissen wurde ein Se-
minarkonzept im Rahmen des Projektes umgesetzt
entwickelt.

Sichtbar und vielstimmig

Nicht nur wahrend des Symposiums in Fulda wurde
deutlich, dass Diskurse, Berichte und mediale Teil-
habe Deutscher aus den Staaten der ehemaligen
Sowjetunion inzwischen deutlich differenzierter
verlaufen, als dies vor einigen Jahren der Fall war.
PD Dr. Hans-Christian Petersen, wissenschaftli-
cher Mitarbeiter am Bundesinstitut fir Kultur und
Geschichte der Deutschen im dstlichen Europa,

konstatierte eine zunehmende Sichtbarkeit und
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Gruppenfoto der teilnehmenden Expert/-innen am
Symposium an der Katholischen Akademie Fulda.

Vielstimmigkeit einer gesellschaftlich lange un-
sichtbar gewesenen ,Gruppe’. Dass jedoch der
Sammelbegriff ,Russlanddeutsche” verschiedene
Menschengruppen umfasst, die sich hinsichtlich ih-
rer urspringlichen Siedlungsgebiete im Russischen
Zarenreich, ihrer Konfessionszugehorigkeit oder
Dialekte stark unterscheiden, werde kaum kontex-
tualisiert oder vermittelt. Ebenso sei kaum bekannt,
dass Spataussiedler/-innen den Medien ihres jewei-
ligen Herkunftslandes deutlich weniger Vertrauen
entgegenbrachten als den Medien in Deutschland,
wie Dr. Nils Friedrichs, wissenschaftlicher Mitarbei-
ter des Sachverstandigenrats fur Migration und In-
tegration, berichtete.

Obgleich Russlanddeutsche ihre Anliegen und Per-
spektiven gerade in jlingerer Zeit auf vielschichtige
Weise vorbringen, bleiben ihre Positionen in 6ffent-
lichen Diskursen weitgehend unbeachtet. Diese
Diskrepanz kritisierte Natalie Pawlik, Beauftragte
der Bundesregierung fiir Aussiedlerfragen und nati-
onale Minderheiten, und pladierte dafur, Lebenswel-
ten und Meinungen in gesellschaftlichen Debatten
nicht nur dann zu thematisieren, wenn Schnittstel-
len zu einer politischen Krise bestehen. Vielmehr
musse man, so die Journalistin und Bloggerin Ira
Peter, ,nicht nur Uber uns, sondern auch mit uns
sprechen”.

Weitere Informationen zum Projekt:

Fokus Osteuropa

Ebenso seien Bildungsangebote fir die Gesamtge-
sellschaft ndtig, um Wissen zu erweitern und ge-
genseitiges Verstandnis von Menschen mit west-
und osteuropéischen Biografien auf Augenhohe zu
fordern, wie Heiko Hendriks, Beauftragter der Lan-
desregierung fur die Belange von deutschen Hei-
matvertriebenen, Aussiedlern und Spataussiedlern
in NRW, unterstrich.

Bildungsangebote und Vernetzung

Erfahrungen aus der politischen Bildung zeigen,
dass Deutsche aus Staaten der ehemaligen Sowjet-
union weiterhin Unterstitzung brauchen, damit sie
mit ihren Perspektiven zu einer respektvoll und to-
lerant gelebten Demokratie beitragen konnen. An
diesen Bedarf knlupft ein im Projekt entstandenes
Schulungskonzept an.

Wie die Landesbeauftragte fir Heimatvertriebene
und Spataussiedler in Hessen, Margarete Zieg-
ler-Raschdorf, deutlich machte, missten Fragen der
Teilhabe und Beteiligung generationen- und biogra-
flespezifisch gedacht werden — ein Schwerpunkt,
der im Schulungskonzept als niedrigschwelliges
Angebot zur Starkung der Medien- und Demokra-
tiekompetenz der Teilnehmer/-innen Anwendung
findet.

Austausch und Perspektivwechsel

Auch wenn viele Entwicklungen bereits angesto-
RBen wurden, so zeigt sich am Ende des Projektes,
dass es nach wie vor Forderung und Unterstitzung
braucht, um gesellschaftliche Anerkennung und
Teilhabe von Menschen aus Osteuropa und Deut-
schen aus Staaten der ehemaligen Sowjetunion zu
starken. Dies gilt sowohl fir die Weiterfiihrung von
Bildungsangeboten als auch fir die Sichtbarkeit
von Menschen mit postsowjetischen Erfahrungen
in Politik, Kultur, Medien und Wissenschaft. Denn
wie Dr. Nike Alkema, Direktorin der Akademie am
Tonsberg, abschlielfend festhielt, braucht es wei-
terhin einen Platz des Austausches zwischen den
relevanten Akteur/-innen. Aber es braucht auch Per-
spektivwechsel, Bereitschaft des Verstehens und
Empathie fur die Vielfalt in unserer Gesellschaft. s

www.akademie-am-toensberg.de/meinung-mitsprache-mitwirkung/

bpb-Dossier Russlanddeutsche zur inhaltlichen Vertiefung: www.bpb.de/themen/migration-integration/russlanddeutsche/
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Fokus Osteuropa

Vor allem Demut

Viele Bildungseinrichtungen leisten seit Aus-
bruch des Kriegs in der Ukraine tatkraftige Un-
terstiitzung. Im Interview mit der AKSB berichtet
Thorsten Gonska von der Akademie Klausenhof
stellvertretend fiir viele Hauser, wie die Hilfe fiir
Gefliichtete aus den Kriegsgebieten aussehen
kann.

AKSB: Thorsten, wie kommt es, dass Eure Akade-
mie iiber die geplanten Inhalte hinaus Angebote
fiir Gefliichtete anbietet?

Gonska: Die Akademie Klausenhof hat eine lange
Tradition in der Arbeit mit Menschen mit Migrations-
und Fluchthintergrund. Seit Uber 45 Jahren konnen
junge Migrant/-innen den Schulabschluss nachho-
len. Integrationskurse bieten wir schon lange an.
2015 hat die Akademie bei der Aufnahme von Ge-
flichteten geholfen. Damals wurde der Fachbereich
Jugendhilfe eroffnet, um unbegleiteten minderjahri-
gen Asylsuchenden eine gute Unterbringung zu er-
maoglichen. Aus diesem Verstandnis haben wir auch
in diesem Jahr versucht, unsere Unterstitzung fur
die Kriegsgeflichteten anzubieten.

AKSB: Wie sieht Eure Arbeit konkret aus?

Gonska: Wir sind schon lange im Bereich Deutsch
als Fremdsprache tatig und haben schon Einiges
erlebt. Und doch war es eine besondere Situation
in diesem Jahr. Der Ansturm von Menschen aus der
Ukraine war enorm. Die zustandigen Behorden ha-
ben ziigig gearbeitet, die Zulassungen fir Integra-
tionskurse wurden schnell erteilt. Wir haben sofort
reagiert, neue Lehrkrafte gesucht und passende
Lehrraume freigerdumt. Trotz des wirklich hohen
Engagements unserer Mitarbeitenden waren die
Kapazitaten bald aufgebraucht und die Warteliste
wurde immer langer. Wir haben in dieser Zeit Men-
schen erlebt, die in Freudentranen ausgebrochen
sind, weil ihnen ein Platz in einem Sprachkurs ange-
boten werden konnte.

Wir sehen einige Veranderungen durch den Ukrai-
nekrieg und andere Konfliktherde auf der Welt. Se-
minare, die eine Einflihrung in Asylrecht bieten, sind
auf einmal sehr gefragt. In der politischen Jugend-
bildung war das Thema Ukrainekrieg in Verbindung

mit Social Media ein groRes Thema. Denn junge
Menschen bekamen durch soziale Medien Bilder
und Informationen vom Krieg — ob Sie wollten oder
nicht. Hierdurch entstand der Wunsch, sich kritisch
damit auseinanderzusetzen. Vor allem die Beein-
flussung durch gezielte Desinformationen interes-
sierten die Teilnehmenden. Wir konnten erkennen,
dass es wichtig fr die jungen Leute war, sich Pro-
paganda entgegenstellen zu konnen.

AKSB: Geplant war, dass die Akademie eine Gruppe
Waisenkinder aufnehmen wiirde. Stattdessen
sind Familien bei euch angekommen.

Gonska: \on einem Verein in der Nahe der Akade-
mie bekamen wir die Anfrage, ein ukrainisches Kin-
derheim unterzubringen. Diesen Platz konnten wir
anbieten und auch die deutschen Behorden haben
schnell griines Licht gegeben. Was dann folgte, ist
der bittere Kriegsalltag, in den wir einen kleinen Ein-
blick bekommen haben. Denn die Kinder sollten di-
rekt aus dem Frontgebiet von ukrainischer Seite an
die polnische Grenze kommen und dort mit einem
Bus abgeholt werden. Die Kinder kamen zu spat
an, in den Wirren wurden dann einfach Familien in
den Bus gesetzt. Diese kamen zu uns und wurden
aufgenommen, bis eine Zuteilung an die zustandi-
gen Erstaufnahmeeinrichtungen erfolgte. Leider
haben die Waisenkinder auch in der Folge keinen
Weg nach Deutschland finden konnen. Letztlich
kamen durch diese Anfrage die Behorden auf uns
zu und haben gebeten, dass die Akademie wieder
unbegleitete minderjahrige Gefllichtete aufnehmen
sollte. Das haben wir zugesagt und seit November
sind wieder Menschen mit Fluchterfahrung wieder
bei uns untergebracht. Allerdings sind die wenigs-
ten aus der Ukraine geflohen.

AKSB: Was nehmt ihr aus dieser Erfahrung mit?

Gonska: Wir nehmen sehr viel mit, aber ich wiirde
sagen, dass es vor allem Demut ist. Es wird einem
wieder bewusst, wie dankbar man daflir sein muss,
dass man in einem Land ohne tagliche Gewalt, ohne
Angst vor Bombeneinschldagen und Verfolgung le-
ben darf. Und man schétzt wieder viel mehr, dass
man seine Meinung frei aulRern und sich anziehen
darf, wie man maochte. —
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Uberblick

Alle Information
Die AKSB . ‘ auf Grundlage der
ist Mitglied in der AKSB ]_]_’1 Transparenz finden sie unter:
Initiative Transparente aksb.de/ueber-uns/

Zivilgesellschaft. Zahlen transparenz/
2022

Trager

Kinder- und

Jugendplan des Tréger
Bundes

(BMFSFJ) @

Bundeszentrale
fur politische
Bildung (bpb)

Modellprojekt

Mitglieder
(davon 3 in Anwartschaft)

Modellprojekte

Schwerpunkte Mitwirkende

°
°
Mitwirkung : Kurse/Arbeitstagungen
in den Deutsch- Jugendbildungs- 2021 (insgesamt, von
= ° Polnisches statten 10-200 Teilnehmenden)
Forder- Jugendwerk
programmen (DPJW)
2022 Schulen
A Zusammenarbeit innerhalb der AKSB 2022

Demokratie
Leben

(BMFSFJ)

Forderprogramm
Entwicklungs-
politische Bildung
(BMZ, iiber Engage-

KJP ([ )
2.003.656,87 € @ Bundesprogramm Respekt Coaches

316.280,97 €

Modellprojekt

ment Global)
@ — g

Trager 612.393,47 €
@ Modellprojekt
DPIW @ 123.252,85 €

9.844,56 €

Demokratie Leben
FEB () 207.059,22 €

101.909,05 €

Stand: 7. Dezember 2022

Zuwendungen aus offentlichen Mitteln 2021*

*Da die Zahlen fir das Jahr 2022 noch nicht abgeschlossen sind,
wird hier das abgeschlossene Geschéftsjahr 2021 abgebildet.
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AKSB-Mitglieder 2022

Akademie am Tonsberg

(bis 20.10.2022 Institut fur Migrations-
und Aussiedlerfragen Heimvolkshoch-
schule, St. Hedwigs-Haus)
Oerlinghausen

Akademie Caritas-Pirckheimer-Haus
Nirnberg

Akademie der Diozese
Rottenburg-Stuttgart
Stuttgart

Akademie Klausenhof
Hamminkeln

Arbeitsstelle fiir Jugendseelsorge der
Deutschen Bischofskonferenz (afj)
Dusseldorf

BDKJ Bundesstelle Bund der Deutschen
Katholischen Jugend
Diisseldorf

Bischofliche Akademie des Bistums
Aachen
Aachen

CAJ, Christliche Arbeiterinnenjugend
Essen

Deutsche Provinz der Salesianer
Don Boscos*
Minchen

DIE HEGGE, Christliches Bildungswerk
Willebadessen-Niesen

Domberg-Akademie*

Freising

Forum Soziale Bildung Benediktushohe
Zellingen-Retzbach

Franziskanisches Bildungswerk
GroRkrotzenburg

Gemeinniitziges Sozialwerk der
KAB Deutschlands
Kaln

Haus am Maiberg, Akademie fiir
politische und soziale Bildung
(SchlieBung am 31.12.2022)
Heppenheim

Haus Ohrbeck, Katholische Bildungs-
statte und Heimvolkshochschule
Georgsmarienhutte

Haus Wasserburg

Bildungs- und Gastehaus
Vallendar
Heimvolkshochschule Gottfried
Konzgen KAB/CAJ

Haltern am See

Heinrich Pesch Haus
Bildungszentrum Ludwigshafen
Ludwigshafen

IN VIA Akademie/Meinwerk-Institut
Paderborn

Initiative Christen fiir Europa
Dresden

Internationales Begegnungszentrum
St. Marienthal
Ostritz

Jugend- und Erwachsenenbildungs-
haus Marcel Callo
Heilbad Heiligenstadt

Jugendakademie Walberberg
Bornheim

Jugendbildungs- und Freizeitgestal-
tungsverein der KAB Verbandszentrale
Koéln

Jugendbildungsstatte der KAB und CAJ
Waldminchen

Jugendbildungsstatte Haus Maria
Frieden
Wallenhorst-Rulle

Jugendbildungsstatte Marstall
Clemenswerth
Sogel

Jugendhaus Burg Feuerstein
(Mitgliedschaft endete zum 30.11.2022)
Ebermannstadt

Jugendwerk fiir internationale Zusam-
menarbeit, Bleiberger Fabrik
Aachen

KAB Katholische Arbeitnehmer-
Bewegung Deutschlands
Kaoln

Katholische Akademie der Erzdiozese
Freiburg*
Freiburg

Katholische Akademie des Bistums
Dresden-MeiBBen
Dresden

Katholische Akademie des Bistums
Fulda

(bis Méarz 2022: Bonifatiushaus, Haus der
Weiterbildung der Diozese Fulda)

Fulda

Katholische Akademie des Bistums

Hildesheim
Hannover

Katholische Akademie ,Die Wolfsburg“
Mulheim an der Ruhr

Katholische Akademie Hamburg
Hamburg

Katholische Akademie in Bayern
Minchen

Katholische Akademie in Berlin

Berlin

Katholische Akademie Rabanus Maurus
Haus am Dom

Frankfurt

Katholische Akademie Stapelfeld/
Stiftung Kardinal von Galen
Cloppenburg

Katholische Erwachsenenbildung im
Bistum Limburg, Di6zesanbildungswerk
Frankfurt

Katholische Erwachsenen- und Familien-
bildung im Bistum Essen
Essen

Katholische Landvolkshochschule
Freckenhorst Schorlemer Alst
Warendorf

Katholisches Militarbischofsamt
Berlin

Katholisches Soziales Bildungswerk
(KSB) Freiburg
Freiburg

Katholisch-Soziale Akademie
Franz Hitze Haus
Munster

Katholisch-soziales Bildungswerk
Stuttgart
Stuttgart

Katholisch-Soziales Institut (KSI)
Siegburg

kifas

KAB Institut fiir Fortbildung und
angewandte Sozialethik
Waldmunchen

KKV Bundesverband der Katholiken in
Wirtschaft und Verwaltung
Essen

Kolping-Bildungswerk Paderborn
Soest

Kolpingwerk Deutschland
Kaln

Kommende Dortmund, Sozialinstitut
des Erzbistums Paderborn
Dortmund

Liborianum, Bildungs- und Gastehaus
des Erzbistums Paderborn
Paderborn

Ludwig-Windthorst-Haus
Lingen-Holthausen

Nell Breuning Haus

Bildungs- und Begegnungsstatte der
KAB und CAJ im Bistum Aachen
Herzogenrath

pax christi
Sekretariat der deutschen Sektion
Berlin

Soziales Seminar der Diozese
Osnabriick, Marcel-Callo-Haus
Osnabriick

Soziales Seminar des Erzbistums
Paderborn
Dortmund

Thomas-Morus-Akademie
Bensberg
Bergisch Gladbach

Mit * markierte Einrichtungen befinden
sich in Anwartschaft.
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AKSB im Uberblick 2022

Vorstand der AKSB
(Amtsperiode 2022-2025)
Vorsitzender

Gunter Geiger
Katholische Akademie
des Bistums Fulda

Zweiter Vorsitzender

Riidiger Paus-Burkard
Akademie Klausenhof

Vorstandsmitglieder

S
Dr. Nike Alkema
Akademie am Tonsberg

Dr. Ruth Bendels
Akademie des Bistums Hildesheim

Michael Engbers
Marstall Clemenswerth &
Jugendkloster Ahmsen

Martina Weishaupt
Akademie der Diozese Rottenburg-
Stuttgart

Beratende Mitglieder

Dr. Natascha Sasserath-Alberti
Katholisches Biro in Berlin, Berlin
Andrea Pingel

Zentralkomitee der deutschen Katholiken
(ZdK), Bonn

Dr. Jakob Johannes Koch

Sekretariat der Deutschen Bischofskon-
ferenz, Bonn

Andrea Rilhmann
AKSB-Geschéftsfiihrung, zugleich auch
Besondere Vertreterin des Vereins nach
§ 30 BGB, Bonn

Kassenpriifung

Melanie Koschade

Katholische Erwachsenenbildung Hessen
Hendrik RuBe

Katholische Akademie ,Die Wolfsburg"

Bundesweite Zusammenarbeit

Infrastrukturstellenkonferenz
Markus Schuck (Leitung)

Referent fur politische Bildung, AKSB
Robert Kldsener (SP 1)

Silke Beermann (SP 2)

Kristina Hamm (SP 3)

Frieda Philine Himstedt (SP 4)

Thorsten Gonska (DiDaSKo)

Ulrike Maqua (DiDaSKo)

Dr. Ann-Kristin Beinlich Projektleitung
RespACT - Vielfalt leben. Haltung zeigen.
Stefan Braun Projektleitung Wie geht De-
mokratie? — Inklusive politische Bildung
Annika Breuer Projektleitung Mehrwert
Verantwortung — Politische Erwachse-
nenbildung in neuen Formaten

Andrea Rilhmann

Geschaftsfuhrerin, AKSB

Uberblick

Mitwirkende der Schwerpunkte (SP)

SP 1: Sozial-6kologische
Transformation

Robert Klasener (Leitung)
Kommende Dortmund

Gunter Geiger (Vorstand)
Katholische Akademie des Bistums
Fulda

Aadel Maximilian Anuth

Haus Ohrbeck

Angelica Bergmann Zamorano
Katholisch-Soziales Institut Siegburg
Melanie Gehenzig

Haus Wasserburg

Reinhard Griep

Jugendakademie Walberberg
Valentin Heil

Bischofliches Jugendamt des Bistums
Mainz

Dr. Mathias Piwko

IBZ St. Marienthal

Leonie Reif

Jugendakademie Walberberg

Lena Ruger

Jugendbildungsstatte Waldmunchen
Georg Salditt

IBZ St. Marienthal

Wiebke Thomas

Katholische Akademie der Erzdiozese
Freiburg

Dr. Heike Wagner

Akademie der Didzese Rottenburg-
Stuttgart
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SP2: Jugendbeteiligung, Demokratie
und Menschenrechte

Veronika Schniederalbers (Leitung, seit
27.Juli 2022 in Elternzeit)

Ulrike Maqua (kommissarische Leitung
bis 30. September 2022)
Franziskanisches Bildungswerk
Silke Beermann (Leitung, seit 1. Oktober
2022 als Elternzeitvertretung)
Ludwig-Windhorst-Haus

Martina Weishaupt (Vorstand)
Akademie der Ditzese Rottenburg-
Stuttgart

Max Berger

Heinrich-Pesch-Haus

Dr. Ann-Kristin Beinlich

AKSB

Stefan Braun

AKSB

Florian Eutebach

Bischdfliches Jugendamt des Bistums
Mainz

Ivona Geballa

Katholische Akademie des Bistums
Fulda

Detlef Herbers

Kommende Dortmund

Dr. Christina Herrmann

Nell Breuning Haus

Benedikt Heuer
Jugendbildungsstatte Haus Maria
Frieden

Dr. Konstanze Jiingling

Akademie der Didzese Rottenburg-
Stuttgart

Theresa Lindner

ICE Dresden

Ulrike Maqua

Franziskanisches Bildungswerk
Meike Elisa Miiller

Dezentrale

Karin Reisige

Nell Breuning Haus

Jana Rolfes

Marstall Clemenswerth und
Jugendkloster Ahmsen

Meike Unland

Akademie Klausenhof

SP 3: Sozialstaat und Arbeitswelt
Kristina Hamm (Leitung)

Nell Breuning Haus

Ridiger Paus-Burkard (Vorstand)
Akademie Klausenhof

Michelle Bauer

Heinrich Libke Haus, Gemeinnitziges
Sozialwerk der KAB Deutschlands
Nadine Bellingradt-Hanning

Nell Breuning Haus

Mathias Blécher

Jubi KAB Deutschland

Stefan Falk
Arbeitnehmerseelsorge Freiburg —
Region Ortenau

Magdalena Gortler

Katholische Akademie des Bistums
Fulda

Christoph Hollbein-Munske
KonzgenHaus

Titus Mdllenbeck

Haus am Maiberg

Alois Nock

Kifas

Gabriel Rolfes

Katholische Akademie des Bistums
Dresden-Meil}en

Dr. Cornelia Schmedes
Katholische Akademie Stapelfeld
Dr. Maria-Luise Schneider
Katholische Akademie in Berlin

Eva Wissing

Jugendakademie Walberberg

SP 4: Identititsdiskurse und
historisch-politische Bildung

Frieda Philine Himstedt (Leitung)
Katholische Akademie des Bistums
Hildesheim

Ruth Bendels (Vorstand)
Katholische Akademie des Bistums
Hildesheim

Laura Boever

Katholische Akademie ,Die Wolfsburg"
Jonatan Burger

Katholische Akademie des Bistums
Dresden-MeilRen

Wolfgang Hansen

Kolping Bildungswerke Paderborn
Sebastian Lanwer
Franz-Hitze-Haus

Damian Lazarek

Die Hegge

Hanne Kleinemas

Haus am Maiberg

Dr. Jens Oboth

Katholische Akademie ,Die Wolfsburg”
Karsten Pieper

Akademie am Tonsberg

Martin Stammler

Caritas-Pirckheimer-Haus

Strategiegruppe

Dr. Ruth Bendels

Katholische Akademie des Bistums
Hildesheim

Ridiger Paus-Burkard
Akademie Klausenhof

Dr. Christiane Bongartz
Bischofliche Akademie Aachen
(bis September 2022)
Reinhard Griep
Jugendakademie Walberberg
Norbert Jansen

KonzgenHaus

Andrea Riihmann

AKSB

Claudia Krupp

AKSB

Ulrike Maqua

Franziskanisches Bildungswerk
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Mitgliedschaften, Kooperationen,
Netzwerke, Mitarbeit in Gremien

Bundesausschuss Politische Bildung
(bap)
Andrea Rilhmann

Bundeszentrale fiir Politische Bil-
dung (bpb)
Andrea Riithmann (Runder Tisch)

Gemeinsame Initiative der Trager
Politischer Jugendbildung im bap
(GEMINT)

Andrea Rithmann, Markus Schuck

European Assocciation for the
Education of Adults (EAEA)
Andrea Rithmann, Lena Lesuffleur

Fachstelle fiir Internationale Jugend-
arbeit der Bundesrepublik Deutsch-
land e.V. (IJAB)

Andrea Riihmann, Lena Lesuffleur

Forum Hochschule und Kirche

(FHOK)
Andrea Rilhmann

Impressum

Leiterkreis der Katholischen
Akademien

Dr. Ruth Bendels, Gunter Geiger

Katholische Erwachsenenbildung
Deutschland (KEB), Bonn
Ridiger Paus-Burkard

Kolpingwerk Deutschland
Rudiger Paus-Burkard

Netzwerk Politische Bildung in der
Bundeswehr

Gunter Geiger

Tragerkreis Katholische Trager der
Jugendhilfe

Andrea Rilhmann

zebis — Zentrum fiir ethische Bildung
in den Streitkraften, Hamburg

Gunter Geiger

Uberblick

Fordergeber

Politische Jugend- und Erwachsenen-
bildung (national und inter-
national)

Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (BMFSFJ)

- Kinder- und Jugendplan des Bundes (KJP)
- Demokratie leben

Bundeszentrale fir politische Bildung (bpb)
- Demokratie im Netz

Entwicklungspolitische
Bildungsarbeit

Engagement Global — Service flr Ent-

wicklungsinitiativen, Bonn

Internationale Jugendarbeit
Deutsch-Polnisches Jugendwerk (DPJW)
Deutsch-Franzosisches Jugendwerk
(DRIW)

Stiftung Deutsch-Russischer Jugendaus-
tausch (DRJA)

ConAct Koordinierungszentrum
Deutsch-lIsraelischer Jugendaustausch
Deutsch-Griechischer Jugendaustausch
TANDEM - Deutsch-Tschechischer
Jugendaustausch

Hrsg.: AKSB - Arbeitsgemeinschaft katholisch-sozialer
Bildungswerke in der Bundesrepublik Deutschland e. V.,
Bonn.

Erscheinungsdatum: 28. Dezember 2022
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Uberblick

Termine der AKSB

2023
06.-07.02.23
06.-07.03.23
30.03.23
12.06.23
12.-13.06.23
19.-21.06.23

04.09.23

11.-12.09.23

13.09.23

17.10.23

27.-28.11.23
28.-29.11.23
04.12.23

2024
29.-30.01.24
04.-05.03.24
11.06.24
11.-12.06.24
02.09.24

10.10.24

18.-19.11.24
19.-20.11.24
02.12.24

Schwerpunktkonferenz
Infrastrukturstellenkonferenz
Mepodi-Fachtag
Kooperationskonferenz (KoKo)
Infrastrukturstellenkonferenz

Verwaltungsfachtagung

Fachkonferenz ,Politische Bildung — Zusam-
menarbeit mit Bundeswehr, kath. Militar- und
Polizeiseelsorge

Schwerpunktkonferenz

Fachtagung ,Interreligiose/interkulturelle
Bildung”

Tagung , Qualitat und Wirkung in der ent-
wicklungspolitischen Bildungsarbeit”

Jahrestagung der AKSB
Mitgliederversammlung der AKSB

Infrastrukturstellenkonferenz

Schwerpunktkonferenz
Infrastrukturstellenkonferenz
Kooperationskonferenz (KoKo)
Infrastrukturstellenkonferenz

Fachkonferenz ,Politische Bildung — Zusam-
menarbeit mit Bundeswehr, kath. Militar- und
Polizeiseelsorge

Tagung ,Qualitat und Wirkung in der ent-
wicklungspolitischen Bildungsarbeit”

Jahrestagung der AKSB
Mitgliederversammlung der AKSB

Infrastrukturstellenkonferenz

Heinrich Pesch Haus, Ludwigshafen
Haus Wasserburg, Vallendar
Hessische Landesvertretung, Berlin
Universitatsclub, Bonn
Universitatsclub, Bonn

Katholische Akademie des Bistums
Fulda

Katholische Akademie des Bistums
Fulda

Katholische Akademie des Bistums
Fulda

Haus am Dom, Frankfurt
online

Ludwig-Windthorst-Haus, Lingen
Ludwig-Windthorst-Haus, Lingen

Haus am Dom, Frankfurt

noch offen
noch offen
noch offen
noch offen

Katholische Akademie des Bistums
Fulda

online

Heinrich Pesch Haus, Ludwigshafen
Heinrich Pesch Haus, Ludwigshafen

Haus am Dom, Frankfurt

wertev*1l
p*¢litisch
bilden AKSB.de
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